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Abstract: The article aims to create professional and occupational 
order in jobs related to the specialized field of information science and 
knowledge studies through the proposal of forming a trade union or 
organization. Non-compliance of the relevant laws of Iran in establishing 
an educational, research and fraternity union or organization which 
can be appropriated to the jobs and professions of information science 
and knowledge studies, as well as the lack of related laws in this case, 
has been taken into account for more than 50 years. This problem has 
faced a new opportunity. The vision of the extraordinary opportunity is 
recognized in various aspects which are the experiences of pioneer 
librarians in the establishment of the fraternity union, the development 
of new careers in the field of information science and knowledge studies, 
the formation of broad technical, professional and occupational domains 
based on information, knowledge and communication technology, the 
impact of information processing and exchange in people’s daily lives, 
the job market development related to information science, technology 
and communication and finally, the mechanism of the establishment of 
fraternity union and specialized authorities in the fields of engineering 
and medical sciences. In this way, relying on the experiences of the 
initiators, the current condition of the jobs related to information sciences 
and the formation of new mechanisms in developing fraternity unions, it is 
possible to formulate and propose legal bills to guarantee fraternity union 
support. The proposed legal bills should comprise of the scope, role, goals 
and tasks of the related jobs and professions in the field of information 
science, technology and communication. This article attempts to propose 
the establishment of Knowledge, Technology and Communication 
Engineering Organization for the sake of the creation of the job and 
profession discipline in achieving professional educational, research
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and fraternity union goals through discussing the aforementioned cases. The most important 
finding of this research is to explain the goals and tasks in the establishment of the information 
and knowledge management union system or organization to formulate a legal solution 
to be presented to Iran’s parliament to approve the formation of the proposed trade union 
organization.
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چكيــده: ایــن مقالــه بــا هــدف ایجــاد انتظــام شــغلی و حرفــه‌ای در مشــاغل 
ــنهاد  ــق پیش ــی از طری ــات و دانش‌شناس ــم اطلاع ــی عل ــته تخصص ــا رش ــط ب مرتب
ــن  ــش در ای ــت. روش پژوه ــده اس ــن ش ــی تدوی ــع صنف ــک مرج ــکل‌گیری ی ش
ــاق  ــدم انطب ــت. ع ــی اس ــواییک ف ــل محت ــه‌ای و تحلی ــاک تابخان ــندی ی ــه س مقال
ــن موضوعــهک شــور در ایجــاد یــک تشــکل آموزشــی، پژوهشــی و صنفــی  قوانی
ــدان  ــز فق ــی و نی ــات و دانش‌شناس ــم اطلاع ــای عل ــاغل و حرفه‌ه ــا مش ــب ب متناس
ــون تمرکــز متخصصــان ایــن  قوانیــن مرتبــط در شــکل‌گیری چنیــن تشــکلی،ک ان
حــوزه در طــی بیــش از 50 ســال گذشــته بــوده اســت. ایــن مســئله در حــال حاضــر 
بــه یــک فرصــت تبدیــل شــده اســت. چشــم‌انداز ایــن فرصــت اســتثنایی در 
بسترســازی ایجــاد یــک تشــکلک انونــی صنفــی، بــر تجــاربک تابــداران پیشــرو در 
ایجــاد انجمن‌هــای صنفــی، توســعه حوزه‌‌هــای نویــن شــغلی در علــم اطلاعــات و 
ــه  ــا تکی ــغلی ب ــه‌ای و ش ــی، حرف ــیع فن ــای وس ــکل‌گیری دامنه‌ه ــی، ش دانش‌شناس
بــر فنــاوری اطلاعــات، دانــش و ارتباطــات، تأثیــر بی‌بدیــل مناسب‌ســازی و تبــادل 
اطلاعــات در زندگــی روزمــره افــراد و افزایــش روزافــزون بــازارک ار برای مشــاغل 
مرتبــط بــا علــوم اطلاعــات، دانش‌شناســی و مدیریــت دانــش متکــی اســت. افــزون 
ــای  ــی مرجــع در حوزه‌‌ه ــک تشــکل صنف ــن، ســازوکارهای شــکل‌گیری ی ــر ای ‌‌ب
تخصصــی گوناگــون ماننــد مهندســی و علــوم پزشــکی و پیراپزشــکی قابل مشــاهده 
ــته‌های  ــترش رش ــان، گس ــارب متقدم ــر تج ــه ب ــا تکی ــب، ب ــن ترتی ــه ای ــت. ب اس
شــغلی و حرفــه‌ای مرتبــط بــا علــوم اطلاعــات، دانش‌شناســی و مدیریــت دانــش و 
ــوان  ــی می‌ت ــای مرجــع صنف ــن در ایجــادک انون‌ه ‌شــکل‌گیری ســازوکارهای نوی
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بــه تدویــن و پیشــنهاد لوایــح قانونــی‌ای پرداخــتک ــه حمایــت و پشــتیبانی‌های صنفــی تضمیــن گــردد. در 
ــه، نقــش، اهــداف و وظایــف مشــاغل و حرفه‌هــای مرتبــط  شــکل‌گیری لوایــح پیشــنهادی بایســتی دامن
بــا علــوم اطلاعــات، فنــاوری و ارتباطــات تبییــن گــردد. در ایــن مقالــه ســعی بــر آن اســتک ــه از طریــق 
ــق  ــور تحق ــه‌ای را به‌منظ ــغلی و حرف ــام ش ــکل‌گیری انتظ ــتر ش ــه، بس ــوارد پیش‌گفت ــی م ــث و بررس بح
ــمی  ــی و رس ــازمان قانون ــکل و س ــک تش ــق ی ــی از طری ــی و صنف ــی، پژوهش ــه‌ای آموزش ــداف حرف اه
ــت  ــوان »ســازمان نظــام مدیری ــش، تحــت عن ــت دان ــات، دانش‌شناســی و مدیری ــوم اطلاع در حــوزه عل
اطلاعــات و دانــش )نمــاد(« تشــریح نماییــم. نتایــج حاصــل از ایــن مقالــه، تبییــن اهــداف و وظایــف در 
شــکل‌گیری ســازمان نظــام مدیریــت اطلاعــات و دانــش به‌منظــور تدویــن لایجــه قانونــی بــرای ارائــه بــه 

ــا ســازمان مرجــع اســت. ــن نهــاد ی مجلــس به‌منظــور تصویــب شــکل‌گیری ای

كليدواژه‌ها: علم اطلاعات و دانش‌شناسی، مشاغل، حرفه‌ها، امور صنفی، تشکل‌های صنفی

1. مقدمه

در تحقــق اهــداف صنفــی و حرفــه‌ای به‌منظــور صیانــت از حقــوق شــاغلان و غیرشــاغلان در حرفــه 
و تخصــص علــم اطلاعــات و دانش‌شناســی و حوزه‌‌هــای مرتبــطک ــه پیشــتر بــا عنــوانک تابــداری و 
ــام بــرده می‌شــد، در طــی بیــش از 50 ســال گذشــته، شــاهد نشــیب‌وفرازهای  اطلاع‌رســانی از آن ن
ــته  ــغلی رش ــگاه ش ــن جای ــی در تبیی ــه‌ای و صنف ــر حرف ــا و تفک ــینه تلاش‌ه ــم. پیش ــیاری بوده‌ای بس
تخصصــی علــم اطلاعــات و دانش‌شناســی نشــان می‌دهــدک ــه دغدغه‌هــای امنیــت و ارتقــای 
ــغلی  ــته ش ــن رش ــاب ای ــوق اصح ــن حق ــی در تأمی ــت‌های صنف ــن خواس ــه مهم‌تری ــغلی از جمل ش
ــداف  ــق اه ــول و تحق ــور حص ــی به‌منظ ــدد و متنوع ــای متع ــتا، روش‌ه ــن راس ــت. در ای ــوده اس ب
ــی  ــای صنف ــد ایجــاد فرصــت فعالیت‌ه ــا بررســی شــده اســت؛ مانن ــی، پیشــنهاد ی ــورد نظــر صنف م
ــن  ــه قوانی ــتناد ب ــه و اس ــی، 1361(، تکی ــانان )حیات ــداران و اطلاع‌رس ــیک تاب ــن علم ــق انجم از طری
ــه اصنــاف )از جملــه، قوانیــن نظــام صنفــیک شــور(، آئین‌نامــه  ــوط ب مصــوبک شــور در امــور مرب
ــد  ــی 1395(. هرچن ــت انجمن‌هــای صنفــی )عمران ــون فعالی شــکل‌گیری انجمن‌هــای صنفــی، و قان
ــی در تفســیر  ــع قانون ــه موان ــا توجــه ب ــر اســت، لیکــن ب ــل تقدی ایــن تلاش‌هــای خســتگی‌ناپذیر قاب
ــل توجــه و ملمــوس در ایجــاد یــک حرکــت و  ــج قاب ــه، شــاهد نتای ــه‌ای از مشــاغل پیش‌گفت حرف

ــم. ــی نبوده‌ای ــات و دانش‌شناس ــم اطلاع ــغل عل ــوزه ش ــد در ح ــی نظام‌من ــت صنف فعالی
مســئله اساســی در ایــن مقولــه، نبــود یــکک انــون یــا مرجــع صنفــی به‌منظــور انتظــام حرفــه‌ای 
در مشــاغل مرتبــط بــا حــوزه پــردازش اطلاعــات و دانــش به‌منظــور ارائه محتــوا، خدمــت و محصول 
اســت. بــه ایــن ترتیــب، هــدف اصلــی ایــن مقالــه، پیشــنهاد ایجــاد بســتر تبییــن جایــگاه، ضــرورت و 
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ــتر شــکل‌گیری  ــی در بس ــات و دانش‌شناس ــوم اطلاع ــا عل ــط ب ــای مرتب ــاغل و حرفه‌ه ــت مش کرام
ــغلی،  ــتانداردهای ش ــاد اس ــور ایج ــد به‌منظ ــی هدفمن ــی و صنف ــی، خدمات ــی، پژوهش ــور آموزش ام
امنیــت شــغلی و بســتر ارتقــای متناســب بــا آن، از طریــق شــکل‌گیری مرجعیــت رســمی غیر‌دولتــی 
ــا  ــر بایســتی ب ــن ام ــق ای ــن مرجــع قانون‌گــذاریک شــور اســت. به‌منظــور تحق ــه عالی‌تری ــا مصوب ب
الهــام گرفتــن از شــیوه و ســازوکارهای قانونــی شــکل‌گیریک انون‌هــای حرفــه‌ای مقتــدر درک شــور 
ــات عصــر حاضــر در تحــولات  ــر مقتضی ــه ب ــد ســازمان‌های نظــام مهندســی و پزشــکی و تکی مانن
بی‌بدیــل در امــر فناوری‌هــای نویــن اطلاعــات و ارتباطــات، از طریــق تبییــن اهــدافک لان، 
ــات و  ــوا، خدم ــادل محت ــازی و تب ــور مناسب‌س ــر در ام ــای درگی ــاغل و حرفه‌ه ــی مش ــه واقع دامن
محصــولات، مســیر شــکل‌گیری یــک تشــکل مرجــع در حوزه‌‌هــای پیش‌گفتــه را همــوار ســازیم. 
بنابرایــن، در پیــروی از ایــن راهــکار بایــد بــه ســمت تدویــن و پیشــنهاد لوایــح قانونــی 
حرکــت نماییــمک ــه به‌طــور مســتقیم، در درجــه اول، عامــل ایجــاد همگرایــی شــغلی بیــن رشــته‌ها 
ــش باشــد، در  ــت دان ــد مدیری ــم اطلاعــات و دانش‌شناســی مانن ــا حــوزه عل ــط ب ــای مرتب و حرفه‌ه
ــه از مشــاغل در تبییــن ضــرورت وک رامــت آن‌هــا  ــه تبییــن جایــگاه و نقــش این‌گون درجــه دوم، ب
ــت و  ــه‌ای در هدای ــور حرف ــام ام ــت در انتظ ــکل‌گیری مرجعی ــوم، در ش ــه س ــردازد، و در درج بپ
ــن  ــات ای ــسک لی ــد. پیش‌نوی ــیک مــکک ن ــی و صنف ــی، پژوهش ــه‌ای آموزش ــور حرف ــتیبانی ام پش
لایحــه بــا توجــه بــه ســابقه شــکل‌گیری انــواع نظام‌هــای مهندســی، پزشــکی و پیراپزشــکی و نقــش 
ــاب  ــاع اصح ــان، اجم ــد متخصص ــس از تأیی ــد پ ــی می‌توان ــور صنف ــام ام ــا در انتظ ــل آن‌ه بی‌بدی
ــور  ــذاریک ش ــع قانون‌گ ــن مرج ــات، در عالی‌تری ــوم اطلاع ــا عل ــط ب ــای مرتب ــاغل و حرفه‌ه مش
بررســی و مــورد تصویــب قــرار گیــرد. قابــل ذکــر اســتک ــه پیش‌نویــس لایحــه تشــکیل ســازمان 
نظــام مدیریــت اطلاعــات و دانــش )نمــاد( درک نگــره هفتــم متخصصــان علــوم اطلاعــات درک میتــه 
مطالعــات صنفــی در تاریــخ 31 اردیبهشــت مــاه ســال 1402 مــورد تحلیــل و بررســی قــرار گرفــت. 

2. پیشینه پژوهش

2-1. مجموعه تلاش‌ها در امور صنفی 

ــگاهی،  ــی و دانش ــای تخصص ــوزهک تابخانه‌ه ــه‌ای در ح ــی و حرف ــای صنف ــن تلاش‌ه ــه اولی از جمل
ــن انجمــن،  ــس از انحــال ای ــه ســال 1340 باز‌می‌گــردد. پ ــداری اســتک ــه ب تشــکیل انجمــنک تاب
انجمــنک تابــداران ایــران در ســال 1345 تأســیس شــد و از طریــق تشــکیلک میتــه حقوقــی در ســال 
1349 در امــور صنفــی وارد شــد. ایــنک میتــه بــا عنــوان »کمیتــه حقــوق صنفــی« فعالیت‌هــای متعــددی 
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پیرامــون امــور صنفــی و دفــاع از حقــوقک تابــداران بــر عهــده گرفــت )زارع، افشــار و نورایــی 1390(. 
ــوق  ــغلي و حق ــت ش ــت، امني ــأن، موقعي ــظ ش ــه حف ــه ب ــف توج ــه عط ــوان نقط ــال 1358، به‌عن س
ــن مضمــون در اساســنامه انجمــن مــورد تصویــب  ــا ای ــی ب ــودک ــه هدف ــران ب ــداران اي ــه‌اي كتاب حرف
ــوم،  ــوي وزارت عل ــران از س ــانی ای ــداری و اطلاع‌رس ــنک تاب ــال 1379، انجم ــت. در س ــرار گرف ق
ــاره یافــتک ــه فعالیت‌هــای آن در  ــی دوب ــوان یــک انجمــن علمــي، حیات ــاوري به‌عن تحقيقــات و فن
ــوان ایــن انجمــن یعنــی  ــر اســاس عن ــرار نمی‌گرفــت )حیاتــی 1361(. ب ــره فعالیت‌هــای صنفــی ق دای
»انجمــن علمــیک تابــداری و اطلاع‌رســانی ایــران« و نیــز مــاده 2 و فصــل دوم اساســنامه ایــن انجمــن، 
دامنــه فعالیت‌هــای آن در حوزه‌‌هــای آموزشــی، پژوهشــی، فنــی و علمــی اســت )انجمــنک تابــداری و 
اطلاع‌رســانی ایــران 1395(. بــه ایــن مفهــومک ــه دامنــه فعالیت‌هــای صنفــی در حفــظ حقــوق شــاغلان 
در ایــن حــوزه در دایــره فعالیت‌هــای انجمــنک تابــداری و اطلاع‌رســانی قــرار نمی‌گیــرد. در دومیــن 
ــه مســائل  ــاه ســال 1395، برگــزار شــد، مجــدد شــاهد توجــه ب ــان م ــن انجمــنک ــه در آب کنگــرۀ ای
ــته  ــنهاد ایجــاد رس ــردی در پیش ــای ف ــه، تلاش‌ه ــی 1396(. البت ــم )پورحقان ــداران بوده‌ای ــغلیک تاب ش
ــگاه شــغلی  ــن جای ــدی مشــاغل )امیرحســینی 1386(، تبیی اطلاع‌رســانیک شــاورزی در طــرح طبقه‌بن
ــای  ــدارانک تابخانه‌ه ــیک تاب ــائل حقوق ــژه مس ــوری 1387( و به‌وی ــاغل )ته ــدی مش ــرح طبقه‌بن در ط
عمومــی ادامــه داشــت )شــعبانی 1399(. از ســوی دیگــر، گروهــی از پیشــتازان در احقــاق حقــوق ایــن 
صنــف، ضمــن بررســی قوانیــن مرتبــط بــا امــور صنفــی ماننــد قانــون نظــام صنفــیک شــور )مجلــس 
شــورای اســامی 1382(، آئین‌نامه‌هــای شــکل‌گیری انجمن‌هــای صنفــی )ریاســت جمهــوری، 
ــون فعالیــت احــزاب، و جمعیت‌هــا و انجمن‌هــای صنفــی و انجمن‌هــای  هیئــت وزیــران 1371( و قان
اســامی یــا اقلیت‌هــای دینــی )مجلــس شــورای اســامی 1360(، ســعی بــر شــکل‌گیریک انــون امــور 
ــوان گفــتک ــه  ــن، می‌ت ــی 1395(. بنابرای ــت داشــته‌اند )عمران ــه مشــاغل فعالی ــرای این‌گون صنفــی ب
ــق  ــتای تحق ــانی در راس ــداری و اطلاع‌رس ــهک تاب ــتیبانی از تخصــص و حرف ــت و پش ــور صیان به‌منظ
اهــداف صنفــی، تلاش‌هــای ارزشــمند فــردی، تشــکیل انجمن‌هــای علمــی،ک میتــه مطالعــات صنفــی، 
و قانــون فعالیــت انجمن‌هــای صنفــی پاســخگو نبــوده، یــا نیــاز بــه رایزنی‌هــا و تفاســیر نوینــی از مقولــه 
»حرفــه« بــرای ایــن شــغل در شــکل‌گیری یــک انجمــن صنفــی وجــود دارد. هرچنــد بــا وجــود انجمــن 
کتابــداری و اطلاع‌رســانی و توســعه وظایــف آن بــرای پیگیــری امــور صنفــی می‌تــوان شــاهد صیانــت 
شــغلی و حرفــه‌ای بــرای شــاغلان حــوزه علــم اطلاعــات و دانش‌شناســی بــود، لیکــن درک وشــش‌های 
ــن مهــم منجــر  ــه ای ــس از تأســیس آن ب ــن انجمــن و فعالیت‌هــای پ ــه در شــکل‌گیری مجــدد ای اولی

نشــده اســت. 
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2-2. تلاش‌های صنفی متکی بر قوانین موضوعه کشور

ــا  گروهــی از مدافعــان رشــته و شــغل تخصصــی علــم اطلاعــات و دانش‌شناســی و علــوم مرتبــط ب
ــرای  ــی ب ــگاه صنف ــداف و پای ــکل‌گیری اه ــور ش ــی به‌منظ ــای قانون ــن راهکاره ــال یافت آن، به‌دنب
ــوق  ــه حق ــدان ب ــتازان و باورمن ــن گــروه از پیش ــد. ای ــن مشــاغل بوده‌ان ــان ای ــوق صاحب ــق حق تحق
حقــه ایــن صنــف، ضمــن تبییــن قوانیــن مرتبــط بــا امــور صنفــی ماننــد قانــون نظــام صنفــیک شــور 
)مجلــس شــورای اســامی 1382(، ســعی بــر شناســایی ایــن شــغل به‌عنــوان یــک صنــف داشــته‌اند. 
ــاق  ــب »ات ــی« در ســال ۱۳۵۰، در قال ــون نظــام صنف ــوان »قان ــار تحــت عن ــرای اولین‌ب ــون ب ــن قان ای
اصنــاف« بــه تصویــب مجلــس شــورای ملــی رســید )مجلــس شــورای ملــی 1350(. پــس از انقــاب 
اســامی، اتاق‌هــای اصنــاف منحــل و »کمیته‌هــای امــور صنفــی« مســئولیت امــور جــاری اصنــاف را 
در سراســرک شــور بــه عهــده گرفتنــد )خرمــی 1398(. در ســال ۱۳۵۹، »شــورای مرکــزی اصناف« در 
بســتر قانــون نظــام صنفــی بــه تصویــب شــورای انقــاب رســید )شــورای انقــاب 1359(. در نهایــت، 
قانــون نظــام صنفــیک شــور، مشــتمل بــر 96 مــاده در ســال 1382 بــه تصویــب مجلــس رســید. در ماده 
4 ایــن قانــون آمــده اســتک ــه صنــف بــه آن گــروه از افــراد صنفــی اطــاق می‌شــودک ــه طبیعــت 
فعالیــت آنــان از یــک نــوع باشــد. صنــوف مشــمول ایــن قانــون، بــا توجــه بــه نــوع فعالیــت آن‌هــا 
بــه‌ چهــار گــروه تولیــدی، خدمــات فنــی، توزیعــی یــا خدماتــی تقســیم می‌شــوند. لیکــن، در مــاده 
2 ایــن قانــون، فــرد صنفــی به‌عنــوان صاحــب یــک پیشــه و تجــارت معرفــی شــده اســت. از ســوی 
دیگــر، در آئین‌نامــه شــکل‌گیری انجمن‌هــای صنفــی مصــوب هیئــت وزیــران در ســال 1371 
ــونک ار جمهــوری اســامی  )ریاســت جمهــوری، هیئــت وزیــران 1371( در اجــرای مــاده 131 قان
ــان  ــران وک ارفرمای ــورک ارگ ــوزه ام ــح، در ح ــور صری ــا به‌ط ــن انجمن‌ه ــران‌ مصــوب 1369، ای ای
ــا مســائل و اهــداف صنفــی  مصــداق پیــدا می‌کنــد. تنهــا جایــیک ــه در قوانیــن موضوعــهک شــور ب
ــزاب، و  ــت اح ــون فعالی ــد، »قان ــدا می‌کن ــاط پی ــانی ارتب ــداری و اطلاع‌رس ــاغلک تاب ــوزه مش در ح
ــوب 1360  ــی« مص ــای‌ دین ــا اقلیت‌ه ــامی ی ــای اس ــی و انجمن‌ه ــای صنف ــا و انجمن‌ه جمعیت‌ه
ــون آمــده اســتک ــه  ــن قان ــاده 2 ای مجلــس شــورا )مجلــس شــورای اســامی 1360( اســت. در م
انجمــن، جمعيــت، اتحاديــه صنفــي و امثــال آن تشــكيلاتي اســت كــه به‌وســيله دارنــدگان كســب 
ــه‌اي  ــار آن به‌گون ــا و رفت ــداف، برنامه‌ه ــده، ‌اه ــكيل ش ــن تش ــارت معي ــه و تج ــا حرف ــهي  ــا پيش ي
در جهــت منافــع خــاص مربــوط بــه آن صنــف باشــد. البتــه، تفســیریک ــه از »حرفــه« در ایــن بنــد 
می‌شــود، همــان »پیشــه« و »تجــارت« اســتک ــه در قانــون نظــام صنفــی بــه آن اشــاره شــده اســت 
ــوان گفــتک ــه به‌منظــور صیانــت و پشــتیبانی از  )مجلــس شــورای اســامی 1360(. بنابرایــن، می‌ت
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ــور  ــی به‌منظ ــداف صنف ــق اه ــتای تحق ــی در راس ــات و دانش‌شناس ــم اطلاع ــه عل تخصــص و حرف
ــا و  ــه رایزنی‌ه ــاز ب ــا نی ــه پاســخگو نیســت ی ــه پیش‌گفت ــن موضوع ــغلی، قوانی ــای ش ــت و ارتق امنی

ــه« در شــکل‌گیری یــک انجمــن صنفــی دارد.  ــه »حرف ــی از مقول تفاســیر نوین

2-3. قوانین شکل‌گیری سازمان‌های مرجع صنفی

بــا توجــه بــه پیشــینه تجــارب و تلاش‌هــا در امــور صنفــی در بخــش پیشــین، یکــی از راهکارهــای 
ــی  ــع صنف ــا و مراج ــادک انون‌ه ــی، ایج ــور صنف ــتیبانی ام ــور پش ــور به‌منظ ــود درک ش ــی موج قانون
ماننــد ســازمان‌های نظــام مهندســی و پزشــکی اســت. بــه ایــن ترتیــب، به‌منظــور شــکل‌گیری یــک 
ــی در تأســیس  ــرای حــل مســائل صنفــی، اســتفاده از ســازوکارهای موجــود قانون ــون مرجــع ب کان
این‌گونــهک انون‌هــا می‌توانــد ثمربخــش باشــد. از جملــه مهم‌تریــن ایــن تشــکل‌ها، ســازمان 
نظــام مهندســی وک نتــرل ســاختمان اســتک ــه قانــون تشــکیل آن در ســال ۱۳۷۴ )مجلــس شــورای 
ــی،  ــور صنف ــی در ام ــع تخصص ــک مرج ــوان ی ــه‌ای به‌عن ــام حرف ــور انتظ ــامی 1374( به‌منظ اس
ــید.  ــب رس ــه تصوی ــاری ب ــاختمان و معم ــی س ــور مهندس ــی در ام ــی و پژوهش ــه‌ای، آموزش حرف
ــی و  ــک تشــکل صنف ــه ی ــیک  ــع طبیع ــاورزی و مناب ــام مهندســیک ش ــازمان نظ ــیس س ــون تأس قان
ــی اســت،  ــع طبیع ــگان وک ارشناســان بخــشک شــاورزی و مناب ــاتید، دانش‌آموخت تخصصــی از اس
ــام  ــازمان نظ ــون س ــات قان ــامی 1380(ک .لی ــورای اس ــس ش ــد )مجل ــوب ش ــال ۱۳۸۰ مص در س
ــي  ــه شــده اســت )امام ــران تهی ــه متخصــص نســاجی ای ــز توســط جامع ــران نی مهندســي نســاجي ای
ــی  ــس شــورای مل ــوف 1385(. ســازمان نظــام پزشــکیک ــه در ســال 1339 تأســیس شــد )مجل رئ
ــون آن در  ــن تشــکل‌های صنفــی اســتک ــه در بازنگری‌هــای متعــدد، قان ــه مهم‌تری 1339( از جمل
ســال 1383 بــه تصویــب نهایــی رســید )مجلــس شــورای اســامی 1383(. قانــون تشــکیل ســازمان 
ــا پرســتاری در ســال 1380 مصــوب گردیــد  نظــام پرســتاری در دفــاع از حقــوق مشــاغل مرتبــط ب
)مجلــس شــورای اســامی 1380(. ســازمان نظــام دامپزشــکی در حفــظ و حمایــت از حقــوق صنفــی 
ــس شــورای  ــب شــد )مجل ــه دامپزشــکی در ســال 1376 تصوی ــاي حرف دامپزشــکان و ســایر رده‌ه
ــت از  ــور صیان ــاوره به‌منظ ــی و مش ــام روان‌شناس ــازمان نظ ــکل‌گیری س ــون ش ــامی 1376(. قان اس
حقــوق صنفــی روان‌شناســان و مشــاوران در ســال 1382 تصویــب شــد )مجلــس شــورای اســامی 
ــه یــک نظــام صنفــی در حمایــت از  ــه‌ایک شــورک ــه البت 1382 الــف(. ســازمان نظــام صنفــی رایان
ــس در ســال 1379 شــکل  ــه مجل ــا مصوب ــه‌ای اســت، ب ــدگان نرم‌افزارهــای رایان حقــوق پدیدآورن
گرفــت )مجلــس شــورای اســامی 1379(. بــا توجــه بــه اهمیــت قوانیــن تأســیس ســازمان‌های نظــام 
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ــام  ــرای انتظ ــازمان مرجــع ب ــک س ــه پیشــنهاد تشــکیل ی مهندســی، پزشــکی و پیراپزشــکی در ارائ
ــم. ــن می‌پردازی ــن قوانی ــه ای ــروح ب ــور مش ــه به‌ط ــه‌ای، در ادام ــغلی و حرف ش

2-3-1. سازمان نظام مهندسی و کنترل ساختمان

ــون  ــون نظــام معمــاری و ســاختمانی مصــوب ســال ۱۳۵۲ )مجلــس شــورای ملــی 1352( و قان در قان
اصلاح‌‌شــده در ســال ۱۳۵۶ )مجلــس شــورای ملــی 1356( تأســیس دو ســازمان نظــام مهندســان معمــار 
و شهرســازی و ســازمان نظــام مهندســان ســاختمان و تأسیســات پیش‌بینــی ‌شــده بــود. در ســال ۱۳۷۱، 
ــه  ــامی 1371(ک  ــورای اس ــش ش ــد )مجل ــب ش ــاختمان تصوی ــی س ــام‌ مهندس ــی نظ ــون آزمایش قان
به‌‌جــای دو ســازمان ذکرشــده در قانــون ۱۳۵۶، یــک ســازمان واحــد بــا عنــوان ســازمان نظــام‌ مهندســی 
ســاختمان تأســیس گردیــد. در ســال ۱۳۷۴، ایــن قانــون از مرحلــه آزمایشــی خــارج شــد و قانــون نظــام 
‌مهندســی وک نتــرل ســاختمان بــه تصویــب رســیدک ــه تأیکــد در ایــن قانــون بــر ایجــاد ســازمان نظــام‌ 
مهندســی ســاختمان بــود )مجلــس شــورای اســامی 1374(. هــدف از تأســیس ایــن ســازمان، تأمیــن 
ــه‌ای خــود، رعایــت اصــول مهندســی در  مشــارکت هرچــه وســیع‌تر مهندســان در انتظــام امــور حرف
ــات و  ــاد امکان ــط و ایج ــته‌های مرتب ــایر رش ــات و س ــاختمان و تأسیس ــرای س ــبات و اج ــور محاس ام
تســهیلات بــرای بهبــودیک فیــتک ار اشــخاصی بــودک ــه امــور مزبــور را به عهــده داشــتند. این ســازمان 
ــد از: مهندســی  ــودک ــه عبارت‌ان ــور مهندســی ب ــه و رشــته تخصصــی در ام ــده هفــت حرف دربرگیرن
معمــاری، مهندســی عمــران، مهندســی تأسیســات مکانیکــی، مهندســی تأسیســات برقــی، مهندســی 
شهرســازی، مهندســی نقشــه‌برداری، و مهندســی ترافیــک. ایــن ســازمان یــک نظــام خویش‌انضباطــی 
ــت تخصصــی  ــک مرجعی ــوان ی ــده، به‌عن ــرای آن طراحــی ش ــه ب ــق تشــکیلاتیک  ــا از طری اســت ت
بتوانــد امــور صنفــی، حرفــه‌ای و آموزشــی مرتبــط را ســامان بخشــد )بهــرام غفــاری 1394(. ســازمان 
نظــام مهندســی بــرای مرتفــعک ــردن مــوارد خواسته‌شــده در قانــون نظــام مهندســی وک نتــرل ســاختمان 

در ســال ۱۳۷۴ تأســیس شــد تــا اهــدافک لــی زیــر را بــرآوردهک نــد:
	1. مهنــدس فنــی و متخصــص ســاختمان در رأس هــرم ســازندگی قــرار گیــرد و صاحبــان 

ــاز  ــی ساخت‌وس ــرم فن ــه ه ــی بدن ــران فن ــوده وک ارگ ــی ب ــطوح میان ــی در س ــای فن مهارت‌ه
ساختمان‌ســازی را در ایــران تشــکیل دهنــد؛

	2. ایجاد یک جامعه حرفه‌ای مولد ثروت، رفاه، دانش و هنر برای اعضای آن؛
	3. ــه توســعه  ــرت خردمندان ــی، بهداشــت و آســایش محیط‌هــای مســکونی و مدی ــت از ایمن مراقب

ســالم فضاهــای زیســتی بــه‌ک مــک مهندســان طــراح و نظــارتک لــی ســازمان نظــام مهندســی 
ســاختمان؛
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	4. ارتقــای تــوان ســازندگی و نــوآوری در صنعــت ســاختمان در ســطح ملــی و منطقــه‌ای و ایجــاد 
بســتری بــرای رقابت‌هــای بین‌المللــی )ســازمان نظــام مهندســی ســاختمانی لرســتان 1392(.

2-3-2. سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی

ایــن ســازمان یــک تشــکل صنفــی و تخصصــی از اســاتید، دانش‌آموختــگان وک ارشناســان بخــش 
ــدار بخــشک شــاورزی  ــد توســعه پای ــع طبیعــی اســتک ــه وظیفــه طراحــی فراین کشــاورزی و مناب
ــن بخــش  ــرفت در ای ــد و پیش ــی و الگــوی رش ــش بوم ــد دان ــر تولی ــه ب ــا تکی ــی را ب ــع طبیع و مناب
ــامی  ــوری اس ــی جمه ــع طبیع ــاورزی و مناب ــیک ش ــام مهندس ــازمان نظ ــون س ــده دارد. قان ــر عه ب
ایــران، در ۳ تیرمــاه ســال ۱۳۸۰، در مجلــس شــورای اســامی بــه تصویــب رســید )مجلــس شــورای 
ــاورزی  ــادک ش ــه، وزارت جه ــوه مجری ــتورالعمل ق ــون و دس ــن قان ــاس ای ــر اس ــامی 1380(. ب اس
ــر عهــده گرفــت. ســازمان نظــام مهندســیک شــاورزی  ــدازی ســازمان مذکــور را ب مســئولیت راه‌ان
ــا برگــزاری نخســتین جلســه شــورای مرکــزی  ــرداد ســال ۱۳۸۰ ب ــع طبیعــیک شــور در ۲۳ م و مناب
ــه  ــخ 1391 ب ــز در تاری ــازمان نی ــن س ــیس ای ــه تأس ــرد. آئین‌نام ــهک ارک  ــروع ب ــمی ش ــور رس به‌ط
ــاون  ــوی مع ــران 1391( و از س ــت وزی ــوری، هیئ ــت جمه ــید )ریاس ــران رس ــت وزی ــب هیئ تصوی
اول وقــت رئیــس جمهــور بــرای اجــرا بــه وزارت جهــادک شــاورزی، وزارت دادگســتری، وزارت 
امــور اقتصــادی و دارایــی، وزارت نیــرو، ســازمان حفاظــت محیــط زیســت و معاونــت برنامه‌ریــزی 
و نظــارت راهبــردی رئیس‌جمهــور ابــاغ شــد. بــر اســاس ایــن آئین‌نامــه، ســازمان صنفــی و 
تخصصــی غیردولتــی متشــکل از دانش‌آموختــگان رشــته‌های بخــشک شــاورزی و منابــع طبیعــی و 
رشــته‌های مرتبــط در راســتای نظام‌بخشــیدن بــه مهندســیک شــاورزی و منابــع طبیعــی در چارچــوب 
ــون، تأســیس و فعالیــت می‌نمایــد و دارای اســتقلال مالــی و شــخصیت حقوقــی مســتقل اســت.  قان
ایــن ســازمان هم‌اکنــون دربرگیرنــده 18 رشــته و شــغل در حــوزه علــومک شــاورزی )ســازمان نظــام 
مهندســیک شــاورزی و منابــع طبیعــی جمهــوری اســامی ایــران 1397( و مشــتمل اســت بــر آبیــاری 
ــی،  ــبز، باغبان ــاورزی، فضــای س ــذ، اقتصــادک ش ــوب وک اغ ــع چ ــی، صنای ــوم دام ــی، عل و زهکش
ــکی،  ــت، گیاه‌پزش ــط زیس ــاورزی، محی ــین‌آلاتک ش ــزداری، ماش ــع و آبخی ــی، مرت جنگل‌شناس
ــت و  ــاورزی، مدیری ــوزشک ش ــج و آم ــی، تروی ــان، خاک‌شناس ــیلات و آبزی ــی، ش ــع غذای صنای

ــی. ــات وک ارشناســان اطلاعــات مکان ــی روســتاها و زراعــت و اصــاح نبات آبادان

2-3-3. سازمان نظام مهندسي نساجي ایران

کلیــات قانــون ســازمان نظــام مهندســي نســاجي ایــران توســط جامعــه متخصــص نســاجی ایــران تهیــه 
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شــده و ابــراز امیــدواری شــده اســتک ــه ایــن ســازمان در آینــده نزدیــک تشــکیل گــردد )امامــي 
ــي و  ــا اســتقلال مال ــي ب ــوف 1385(. ســازمان نظــام مهندســي نســاجي ســازماني اســت غيردولت رئ
ــن  ــرر در اي ــف مق ــام وظاي ــداف و انج ــه اه ــيدن ب ــور رس ــه به‌منظ ــتقل ك ــي مس ــخصيت حقوق ش
قانــون تشــكيل مي‌شــود. صنايــع نســاجي در ایــن قانــون عبــارت اســت از كليــه واحدهــاي توليــدي 
و خدماتــي در ارتبــاط بــا مــواد اوليــه طبيعــي و مصنوعــي شــامل اليــاف، نــخ، نــوار، پارچــه، طراحــي 
پارچــه و لبــاس، پوشــاك، چــرم طبيعــي و مصنوعــي، منســوجات نبافتــه، منســوجات خانگــي )پــرده، 
پتــو، ملحفــه، حولــه و ...(، الیــاف و منســوجات بهداشــتي و پزشــكي، الیــاف و منســوجات صنعتــي، 
ــاير  ــيني و س ــرش ماش ــوش ف ــاجي(، كفپ ــع نس ــورد مصــرف در صناي ــيميايي )م ــواد ش ــگ و م رن
ــراق‌آلات.  ــط وي  ــن مرتب ــع نوي ــرش دســتباف، صناي ــه ف ــواد اولي ــا و منســوجات ســنتي و م فرش‌ه
بــر اســاسک لیــات ایــن قانــون، رشــته‌های اصلــی نســاجی و رشــته‌های مرتبــط بــر اســاس ضوابــط 
وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری توســط رئیــس ســازمان تهیــه و بــه تصویــب شــورای مركــزی 
ــه تشــخیص ســوابق عضویــت ســایر رشــته‌های دانشــگاهی  ســازمان می‌رســد و آئین‌نامــه مربــوط ب
بــه پیشــنهاد رئیــس ســازمان بــه تصویــب شــورای مرکــزی ســازمان خواهــد رســید. یکــی از وظایــف 
ــه  ــه‌اي اســت )جامع ــي و حرف ــط خــاص صنف ــن دســتورالعمل‌ها و ضواب ــن ســازمان، تدوي ــم ای مه

متخصــص نســاجی ایــران 1394(.

2-3-4. سازمان نظام پزشکی جمهوری اسلامی ایران

ــب  ــی تصوی ــس شــورای مل ــام پزشــکی در مجل ــون نظ ــن قان ــال 1339 هجــری شمســی اولی در س
ــار مــورد  ــون نظــام پزشــکی هشــت ب شــد )مجلــس شــورای ملــی 1339(. از آن زمــان تاکنــون قان
بازنگــری قــرار گرفتــهک ــه آخریــن بــار در تاریــخ 16 آبــان مــاه ســال 1383 توســط مجلــس شــورای 
ــه  ــام ب ــخیص مصلحــت نظ ــع تش ــامی 1383( و در مجم ــورای اس ــس ش ــب )مجل ــامی تصوی اس
ــره نظــام پزشــکی در ســال 1347 انجــام شــد  ــات هیئــت مدی تصویــب نهایــی رســید. اولیــن انتخاب
ــام  ــال 1357، نظ ــا س ــان ت ــد. از آن زم ــاز گردی ــان آغ ــکی از آن زم ــام پزش ــمی نظ ــت رس و فعالی
پزشــکی چهــار دوره انتخابــات و فعالیــت داشــت )ســازمان نظــام پزشــکی جمهــوری اســامی ایــران 
ــرَف  ــاغلان حِ ــده ش ــه‌ای و دربرگیرن ــتقل حرف ــازمان مس ــک س ــکی ی ــام پزش ــازمان نظ 1397(. س
ــه  ــیدن ب ــق بخش ــت تحق ــاش در جه ــت از: ت ــارت اس ــازمان عب ــن س ــداف ای ــت. اه ــکی اس پزش
ارزش‌هــاي عالیــه اســامی درک لیــه امــور پزشــکی، پیشــبرد و اصــاح امــور پزشــکی، مشــارکت در 
جهــت ارتقــای ســطح دانــش پزشــکی، حفــظ و حمایــت از حقــوق بیمــاران، حفــظ و حمایــت از 
حقــوق صنفــی شــاغلان حِــرف پزشــکی، تنظیــم روابــط شــاغلان حِــرف پزشــکی بــا دســتگاه‌هاي 
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ــه امــور پزشــکی. ذي‌ربــط در جهــت حســن اجــراي موازیــن و مقــررات و قوانیــن مربــوط ب

2-3-5. سازمان نظام پرستاری جمهوری اسلامی ایران

ــس شــورای  ــب مجل ــه تصوی ــاه ســال 1380، ب ــخ 11 آذر م ــون نظــام پرســتاریک شــور در تاری قان
اســامی رســید )مجلــس شــورای اســامی 1380(. طبــق تعریــف، ســازمان نظام پرســتاری، ســازمانی 
مســتقل دارای هویــت حقوقــی اســتک ــه به‌منظــور تحقــق بخشــیدن بــه اهــداف و وظایــف مقــرر 
در قانــون تشــکیل گردیــده اســت. بــر اســاس مــاده 2 ایــن قانــون اهــداف ســازمان نظــام پرســتاری 
کشــور عبــارت اســت از: تــاش در جهــت اصــاح، رشــد و تعالــی حرفــه پرســتاري، تــاش بــراي 
حفــظ حقــوق پرســتاران و مــردم در قبــال خدمــات پرســتاري،ک وشــش در جهــت برقــراري، حفــظ 
و حمایــت از حقــوق مــادي، معنــوي و صنفــی پرســتاران، تــاش به‌منظــور ارتقــای ســطح دانــش 
ــوع  ــه وظایــف و ن و مهــارت و آمــوزش حیــن خدمــت پرســتاران، آشــنا ســاختن جامعــه نســبت ب
خدمــات پرســتاران، تــاش در جهــت اجــراي موازیــن و ارزش‌هــاي اســامی در بخــش پرســتاري، 
کوشــش به‌منظــور اجــراي صحیــح و دقیــق مقــرارت و اخــاق امــور پزشــکی در بخــش پرســتاری 

ــا ســازمان‌ها و مؤسســات قانونــی درک شــور و در مجامــع بیــن المللــی. و همــکاري ب

2-3-6. سازمان نظام دامپزشکی جمهوري اسلامی ایران

ــس  ــی مجل ــه علن ــران در جلس ــامی ای ــوری اس ــكی جمه ــام دامپزش ــازمان نظ ــیس س ــون تأس قان
ــید  ــب رس ــه تصوی ــال 1376 ب ــاه س ــان م ــم آب ــورخ هجده ــنبه م ــامی در روز یكش ــورای اس ش
)مجلــس شــورای اســامی 1376(. ســازمان نظــام دامپزشــکی ســازمانی اســت داراي اســتقلال مالــی 
ــون، اهــداف ســازمان نظــام پزشــکی  ــر اســاس ایــن قان و شــخصیت حقوقــی مســتقل غیردولتــی. ب
عبــارت اســت از: تــاش در جهــت ارتقــاي اخــاق حرفــه‌اي، تــاش در جهــت پیشــبرد و اصــاح 
امــور دامپزشــکی، تــاش در جهــت حســن اجــراي وظایــف فنــی و حرفــه‌اي دامپزشــکان و ســایر 
ــه  ــاي حرف ــایر رده‌ه ــکان و س ــن دامپزش ــه‌اي بی ــط حرف ــم رواب ــکی، تنظی ــه دامپزش ــاي حرف رده‌ه
دامپزشــکی، حفــظ و حمایــت از حقــوق صنفــی دامپزشــکان و ســایر رده‌هــاي حرفــه دامپزشــکی در 
برابــر اشــخاص حقیقــی و حقوقــی، حفــظ و حمایــت از حقــوق اشــخاص حقیقــی و حقوقــیک ــه 
ــه دامپزشــکی بهره‌منــد می‌شــوند، تــاش در جهــت همــکاري هرچــه  ــه ‌نحــوي از خدمــات حرف ب
ــت  ــاي بهداش ــور ارتق ــی به‌منظ ــی دولت ــتگاه‌هاي اجرای ــا دس ــکی ب ــه دامپزش ــاغلان حرف ــتر ش بیش
ــک دامپزشــکی و  ــاي علمــی و تکنولوژی ــن یافته‌ه ــه آخری ــتیابی ب ــاش در جهــت دس ــی، ت عموم
تــاش در جهــت حســن اجــراي مقــررات و قوانیــن مربــوط بــه امــور دامپزشــکی. بــر اســاس قانــون 
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ــن  ــت از: تدوی ــارت اس ــازمان عب ــن س ــف ای ــن وظای ــوق، از مهم‌تری ــدف ف ــبرد اه ــور پیش به‌منظ
دســتورالعمل‌ها و ضوابــط خــاص صنفــی مربــوط بــه اســتانداردک ــردن فعالیت‌هــاي مختلــف 
ــت  ــري از دخال ــت جلوگی ــکاري در جه ــکی و هم ــه دامپزش ــاي حرف ــایر رده‌ه ــکان و س دامپزش

ــه دامپزشــکی.   ــی غیرمجــاز در حرف ــی و حقوق اشــخاص حقیق

2-3-7. سازمان نظام صنفی رایانه‌ای کشور

ــه‌ای  ــدگان نرم‌افزارهــای رایان ــون حمایــت از حقــوق پدیدآورن ــن نظــام در اجــرای مــاده 12 قان ای
ــده درآن،  ــوق یادش ــی از حق ــت عمل ــال 1379 و حمای ــامی در س ــورای اس ــس ش ــوب مجل مص
ــف  ــه‌اي مجــاز، توســط اعضــاي صن به‌منظــور نظم‌بخشــی و ســاماندهی فعالیت‌هــاي تجــاري رایان
ــورای  ــس ش ــت )مجل ــده اس ــود آم ــک به‌وج ــی انفورماتی ــورای‌ عال ــارت ش ــت نظ ــده تح یادش
اســامی 1379(. در مــاده 32 آئین‌نامــه اجرایــی قانــون حمایــت از حقــوق پدیدآوردنــدگان 
ــی  ــام صنف ــه نظ ــده اســتک  ــخ 1383 آم ــران در تاری ــت وزی ــه‌ای مصــوب هیئ ــای رایان نرم‌افزاره
ــف و  ــن وظای ــکیلات، تعیی ــاد تش ــاماندهی ایج ــت س ــی در جه ــن و مقررات ــت قوانی ــه‌اي تح رایان
ــزار  ــدگان نرم‌اف ــوق پدیدآورن ــت از حق ــاز و حمای ــه‌اي مج ــاري رایان ــت تج ــه فعالی ــی ب نظم‌بخش
ــم و تنســیق می‌گــردد )ریاســت  ــی انفورماتیــکک شــور تنظی وضــع و تحــت نظــارت شــوراي عال
ــن  ــام انجم ــا ادغ ــال 1384 ب ــاه س ــی از تیرم ــام صنف ــن نظ ــران 1383(. ای ــت وزی ــوری، هیئ جمه
ــوان ســازمانی مردم‌نهــاد در  ــت خــود را آغــاز نمــود و به‌عن ــران فعالی شــرکت‌های انفورماتیــک ای
شــش ســال گذشــته در ایــن زمینــه فعــال بــوده اســت. بــا توجــه بــه اینکــه در عنــوان ایــن نظــام صنفی 
ازک لمــه »ســازمان« اســتفاده شــده، ایــنک انــون صنفــی ازک ارکردهــای ســازمان‌های نظــام مهندســی 
برخــوردار نیســت، مصوبــات قانونــی شــکل‌گیری این‌گونــه ســازمان‌ها را نــدارد، و دایــره مشــاغل 
ــزار محــدود  ــه حــوزه نرم‌اف ــه ب ــررات موضوع ــن و مق ــر اســاس قوانی ــا آن ب ــط ب ــای مرتب و حرفه‌ه
می‌شــود. به‌منظــور تحقــق اهــداف یــک ســازمان نظــام مهندســی بــرای حــوزه فنــاوری اطلاعــات 
ــاوری  ــرای ایجــاد ســازمان نظــام مهندســی ارتباطــات و فن و ارتباطــات در ســال 1399 لایحــه‌ای ب
ــه شــد )مرکــز پژوهش‌هــای مجلــس شــورای اســامی 1399(. ــه مجلــس ارائ ــا( ب اطلاعــات )نماف

3. چالش‌ها در ضرورت شکل‌گیری یک تشکل مرجع

در اینجــا بــه وضعیــت و چالش‌هــای موجــود در رشــته و شــغل تخصصــی علــم اطلاعــات و 
ــا  ــط ب ــاغل مرتب ــایر مش ــا س ــوی ب ــر ماه ــه از نظ ــمک  ــی می‌پردازی ــدگاه صنف ــی از دی دانش‌شناس
ــادی اســت. فقــدان یــک تشــکل مرجــع در پشــتیبانی امــور صنفــی  آن دارای وجــوه اشــتراک زی
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ــن چالش‌هــا در رشــته‌های شــغلی  شــاغلان در بخش‌هــای عمومــی و خصوصــی، یکــی از مهم‌تری
ــن،  ــت شــغلی، تعیی ــای اساســیِ امنی ــن رشــته شــغلی در نیازه ــن حــوزه اســت. ای ــه‌ای در ای و حرف
نظــارت و ســاماندهی نظــام پرداخــت حقــوق، از حمایــت یــک نظــام صنفــی برخــوردار نیســت. از 
ســوی دیگــر، رســته شــغلی و رشــته‌های شــغلی صحیــح و مناســبی در تصــدی پســت‌ها، وظایــف 
ــته تخصصــی در  ــن رش ــرای ای ــاغل ب ــدی مش ــرح طبقه‌بن ــت‌ها در ط ــراز پس ــرایط اح ــه و ش محول
ــدون تحصیــات دانشــگاهی  ــا ب ــراد غیرمتخصــص ی ــن، اف ــر ای ــزون ‌‌ب ــه نشــده اســت. اف نظــر گرفت
ــان،  ــن می ــد. در ای ــه تصاحــب خــود درآورده‌ان ــن رشــته شــغلی را ب ــط، پســت‌ها و مشــاغل ای مرتب
ــگان، شــاغلان و مشــاوران  ــی تخصصــی دانش-آموخت ــیابییک ف ــرای ارزش ســازوکار مشــخصی ب
ــب  ــتمر در تصاح ــوزي مس ــوزي و نوآم ــا، بازآم ــدی آن‌ه ــور رتبه‌بن ــوزه به‌منظ ــن ح ــه‌ای ای حرف
ــش،  ــام منســجم در پای ــن، وجــود نظ ــر ای ــزون ‌ب ــدارد. اف ــازارک ار وجــود ن ــد مشــاغل در ب هدفمن
ــای مختلــفک شــور،  نظــارت و ارزشــیابی پروژه‌هــایک اربــردی در راســتای نیازهــای بخش‌ه
ــدی  ــدگاه رتبه‌بن ــات توســط بخــش خصوصــی از دی ــپاری انجــام خدم ــد برون‌س ــژه در فراین به‌وی
آن‌هــا به‌منظــور تعییــن صلاحیــت ارائــه خدمــات فنــی و تخصصــی توســط آن‌هــا محســوس اســت. 
در ایــن میــان، نظــام تعییــن تعرفــه بــرای انجــام انــواع خدمــات فنــی و تخصصــی نیــز در ایــن رشــته 
ــا  ــج انجــام پروژه‌ه ــی نتای ــمی در ارزیاب ــک مرجــع رس ــدان ی ــب، فق ــن ترتی ــه ای ــدارد. ب وجــود ن
ــود  ــز وج ــدگاهک لان نی ــان محســوس اســت. از دی ــوقک ارفرمای ــاق حق ــور احق ــات به‌منظ و خدم
ــدی  ــرح طبقه‌بن ــی، ط ــح قانون ــس لوای ــن پیش‌نوی ــور تدوی ــدر در ام ــی مقت ــع تخصص ــک مرج ی
ــا  ــت از آن‌ه ــه تبعی ــزام ب ــز ال ــه‌ای و نی ــاي حرف ــتانداردها و آئین‌نامه‌ه ــا، اس ــاغل، تصویب‌نامه‌ه مش
ــی و  ــورک لان اجرای ــتا، در ام ــن راس ــت. در ای ــروری اس ــه‌ای ض ــات حرف ــه تخلف ــیدگی ب و رس
عملکــردی بایســتی یــک مرجــع صالــح و رســمی به‌منظــور حضــور فعــال و مؤثــر در مراجــع ملــی و 
بین‌المللــی تصمیم‌گیــری و قانون‌گــذاری در انتظــام امــور حرفــه‌ای و شــغلی وجــود داشــته باشــد.
بــا عنایــت بــه امــور صنفــی پیش‌گفتــه در پشــتیبانی‌های شــغلی، نهادهــا یــا نظام‌هایــی 
ــن  ــی از ای ــل شــوند. نمونه‌های ــی دخی ــور صنف ــد در ام ــوی می‌توانن ــه از نظــر ماه ــدک  وجــود دارن
ســازمان‌ها عبارت‌انــد از: انجمن‌هــای علمــی، تخصصــی و حرفــه‌ای ماننــد انجمــنک تابــداری 
ــی ایــران و  ــای عموم ــایک تابخانه‌ه ــات، انجمــن ارتق ــن مدیریــت اطلاع ــانی، انجم و اطلاع‌رس
ــاوری اطلاعــات. افــزون  ــه ملــی و پژوهشــگاه علــوم و فن ــژهک تابخان انجمــن مدیریــت دانــش به‌وی
ــی  ــد شــورای عال ــم اطلاعــات و دانش‌شناســی، ســاختارها و نظام‌هایــی مانن ــر ایــن، در حــوزه عل ‌‌ب
اطلاع‌رســانی، نظــام ملــی اطلاعــات و اطلاع‌رســانی می‌تواننــد شــامل وظایــف پشــتیبانی شــغلی در 
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ایــن حــوزه باشــند. ســؤالیک ــه در اینجــا مطــرح می‌شــود ایــن اســتک ــه بــا وجــود یــک انجمــن 
ــه ایجــاد  ــازی ب ــه نی ــی، چ ــات و دانش‌شناس ــم اطلاع ــه‌ای در حــوزه عل ــی، تخصصــی و حرف علم
یــک مرجــع مســتقل صنفــی اســت. بــا ذکــر یــک نمونــه بــه پاســخ ایــن ســؤال می‌پردازیــم. به‌عنــوان 
ــال، در حــوزه علــوم پزشــکی، پیراپزشــکی و مهندســی در عیــن وجــود انجمن‌هــای تخصصــی  مث
علمــی، پژوهشــی و آموزشــی، ســازمان‌های نظــام مهندســی، پزشــکی و پیراپزشــکی، ماننــد حــوزه 
پزشــکیک ــه دارای انــواع گوناگــون انجمن‌هــای علمــی پزشــکی اســت و در عیــن حــال، ســازمان 
ــل مهــم وجــود دو نهــاد  ــه فعالیت‌هــای صنفــی مشــغول اســت. یکــی از دلای ــز ب نظــام پزشــکی نی
در یــک حــوزه تخصصــی، اهمیــت حوزه‌‌هــای عملکــردی ایــن نهادهــا در یــک حــوزه تخصصــی 
ــع  ــاد مرج ــک نه ــی در ی ــای صنف ــتره فعالیت‌ه ــه و گس ــر، دامن ــه دیگ ــه‌ گفت ــت. ب ــه‌ای اس و حرف
ــازمان‌های  ــا س ــازمان ی ــود س ــز وج ــد و نی ــد می‌کن ــود آن را تأیی ــی، ضــرورت وج ــور صنف در ام
دیگــری را تحــت عنــوان »انجمن‌هــای علمــی«، اجتناب‌ناپذیــر می‌ســازد. از ســوی دیگــر، شــورای 
عالــی اطلاع‌رســانی از ســال 1395، منحــل شــده وک لیــه وظایــف و مســئولیت‌های اجرایــی 
ــی  ــورای عال ــه ش ــزات دبیرخان ــات و تجهی ــدات، امکان ــوق، تعه ــا، حق ــوال، دارایی‌ه ــی، ام قانون
اطلاع‌رســانی بــرای خاتمــه فعالیــت بــه وزارت ارتباطــات و فنــاوری اطلاعــات منتقــل شــده اســت 
ــا هــدف سیاســت‌گذاری،  ــز ب ــی فضــای مجــازی 1395(. نظــام ملــی اطلاع‌رســانی نی )شــورای عال
ــن اســتانداردها و هدایــت امــر مناسب‌ســازی و دســترس‌پذیر ســاختن اطلاعــات  ــزی، تعیی برنامه‌ری
ــاماندهی  ــر س ــد آن ب ــه تأیک ــران‌ 1374(ک  ــوری اســامی ای ــی جمه ــه مل ایجــاد می‌شــود )کتابخان
یــک فراینــد اســت تــا وظایــف حرفــه‌ای و تخصصــی مســتتر در آن. شــبکه ملــی اطلاعــات طبــق 
تعریــف »شــوراي عالــی فضــاي مجــازي« در مصوبــه جلســه پانزدهــم خــود در تاریــخ ســوم دی مــاه 
ــرارداد  ــر ق ــی ‌ب ــوان زیرســاخت ارتباطــی فضــاي مجــازيک شــور، شــبکه‌اي مبتن ســال 1392، به‌عن
ــه  ــیک  ــز داده‌اي اســت؛ به‌صورت ــیریاب‌ها و مراک ــوئیچ‌ها و مس ــراه س ــه ‌هم ــت ب ــکل( اینترن )پروت
ــداري  ــی نگه ــیک ــه در مراکــز داده داخل ــراي اخــذ اطلاعات ــی ب درخواســت‌هاي دسترســی داخل
ــبکه‌هاي  ــاد ش ــکان ایج ــود و ام ــیریابی نش ــور مس ــارجک ش ــق خ ــه از طری ــه ‌هیچ‌وج ــوند ب می‌ش
اینترانــت و خصوصــی و امــن داخلــی در آن فراهــم شــود )شــورای عالــی فضــای مجــازی 1392(. 
ــادل اطلاعــات نظــارت  ــر زیرســاخت‌های تب ــی اطلاعــات ب ــدان ‌مفهــوم اســتک ــه نظــام مل ــن ب ای
ــا  ــد. ب ــد می‌کن ــادل اطلاعــات تأیک ــات تب ــه خدم ــد ارائ ــر فراین ــی اطلاع‌رســانی ب دارد و شــبکه مل
ــدان و متخصصــانِ فعال‌ســازی سیســتم‌های خــود  ــه نظام‌هــا در امــور حرفه‌من ایــن ترتیــب، این‌گون
دخالتــی ندارنــد و ایــن امــر خــارج از وظایــف آن‌هاســت. البتــه، ذکــر ایــن نکتــه قابــل توجــه اســت 
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کــه این‌گونــه نظام‌هــا، ماهیــت دولتــی دارنــد یــا از طریــق دولــت راهبــری می‌شــوند. افــزون ‌‌بــر ایــن، 
ســؤال دیگــری وجــود دارد بــا ایــن محتــواک ــه اگــر یــک ســازمان مرجــع بــرای مشــاغل حــوزه علــم 
ــد  ــا حوزه‌‌هــای بیــن رشــته‌ای مرتبــط دیگــر مانن اطلاعــات و دانش‌شناســی وجــود داشــته باشــد، ب
فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــاتک ــه بــا ایــن رشــته ارتبــاط دارد، چــه اقدامــی بایــد صــورت پذیــرد؟ 
پاســخ ایــن اســتک ــه حوزه‌‌هــای اصلــی مرتبــط ماننــد فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات، هم‌اکنــون 
ــوان »نظــام  ــا عن ــد و پیشــتر یــک نظــام صنفــی ب ــدامک رده‌ان ــرای ایجــاد یــک ســازمان مرجــع اق ب
صنفــی رایانــه‌ای« وجــود دارد )مجلــس شــورای اســامی 1379(. متخصصــان ایــن حــوزه به‌دنبــال 
گســترش دامنــه نظــام صنفــی خــود بــه ‌شــکل یــک ســازمان هســتند )مرکــز پژوهش‌هــای مجلــس 
شــورای اســامی 1399(. اگــر دامنــه ســازمان مرجــع صنفــی مشــاغل علــم اطلاعــات و دانش‌شناســی 
ــا  ــن ســازمان در مجلــس وجــود دارد و ی ــب ای ــکان عــدم تصوی ــن حــوزه هــم شــود، ام شــامل ای
اینکــه مشــاغل حــوزه علــم اطلاعــات و دانش‌شناســی در ذیــل نظــام صنفــی مدیریــت اطلاعــات و 
ــاوری به‌وجــود  ــرای متخصصــان فن ــل موجهــی ب ــب، دلای ــن ترتی ــه ای ــرد. ب ــرار می‌گی ارتباطــات ق
می‌آیــدک ــه علــم ناظــر بــر محتــوا را در ذیــل علــم فنــاوری قــرار دهنــد. بنابرایــن، می‌تــوان گفــت 
کــه مهم‌تریــن چالــش پیــش روی حــوزه علــم اطلاعــات و دانش‌شناســی و حوزه‌‌هــای مرتبــط در 
ــوا، خدمــت و محصــول در  ــد محت ــادل هدفمن ــش به‌منظــور تب مناسب‌ســازی داده، اطلاعــات و دان
بســتر امــور صنفــی، آموزشــی، پژوهشــی، خدماتــی و مدیریــت انتظــام حرفــه‌ای، نبــود یــک مرجــع 
صاحــب صلاحیــت و مســتقل غیردولتــی اســتک ــه قانــون تشــکیل آن، از طریــق عالی‌تریــن مرجــع 

ــه تصویــب رســیده باشــد. قانون‌گــذاریک شــور ب

4. روش پژوهش

ــن شــده اســت.  ــوا تدوی ــل محت ــز تحلی ــه‌ای و نی ــاک تابخان ــر روش ســندی ی ــه ب ــا تکی ــه ب ــن مقال ای
ــر اســت: ــامل مراحــل زی ــن پژوهــش ش مراحــل انجــام ای
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)مجموعــه تلاش‌هــا در امــور صنفــی( آمــده اســت؛
	2. پیشــینه ‌پژوهــی پیرامــون قوانیــن ایجــاد نظام‌هــا و ســازمان‌های مرجــع صنفــی در حــوزه فنــی و 

مهندســی، پزشــکی و پیراپزشــکی به‌منظــور ایجــاد یــک نگــرشک لان در ایجــاد بســتر تحقــق 
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ــم اطلاعــات و دانش‌شــناسک ــه اطلاعــات  ــا ســازمان پیشــنهادی صنفــی در حــوزه عل نظــام ی
گردآوری‌شــده در بخــش 2-2 )قوانیــن شــکل‌گیری ســازمان‌های مرجــع صنفــی( مــورد 

اشــاره قــرار گرفتــه اســت؛
	3. در ارائــه پیشــنهاد پیرامــون شــکل‌گیری یــک نظــام مرجــع صنفــی بــرای مشــاغل مرتبــط بــا علــم 

اطلاعــات و دانش‌شناســی و ترســیم اهــداف و وظایــف ایــن ســازمان صنفــی از روش تحلیــل 
محتــواییک فــی اســتفاده شــده اســت. مراحــل ایــن روش در ارائــه پیشــنهاد شــکل‌گیری نظــام 

مرجع، اهداف و وظایف آن به‌شرح زیر است:	
تبییــن مســئله پژوهــش: در تشــریح مســئله پژوهــش در ایــن مقالــه، بخــش پیشــینه پژوهــش،  	.1-3
به‌ویــژه مجموعــه تلاش‌هــا در امــور صنفــی و تلاش‌هــای صنفــی متکــی بــر قوانیــن موضوعــه 
ــه ترســیم مســئله پژوهــش منجــر شــده اســت. مســئله پژوهــش به‌اختصــار عبــارت  کشــور ب
ــرای  ــه‌ای ب ــرای ایجــاد انتظــام شــغلی و حرف ــی ب ــک تشــکل مرجــع صنف ــود ی اســت از »نب
ــی  ــای صنف ــم اطلاعــات و دانش‌شناســی به‌منظــور پشــتیبانی و حمایت‌ه مشــاغل حــوزه عل

بــرای صاحبــان ایــن مشــاغل یــا افــراد واجــد شــرایط بــرای ایــن مشــاغل«؛
ــا عنایــت بــه مســئله فــوق، هــدف ایــن پژوهــش ایجــاد یــک  تعییــن اهــداف پژوهــش: ب 	.2-3

ــی اســت؛ ــات و دانش‌شناس ــم اطلاع ــوزه عل ــاغل ح ــرای مش ــع ب ــازمان مرج س
تحلیــل عوامــل مؤثــر: پیشــینه پژوهــش بــه عوامــل غیرمؤثــر و مؤثــر در ایجــاد یــک تشــکل  	.3-3
صنفــی در حــوزه علــم اطاعــات و دانــش اشــاره دارد. به‌عنــوان مثــال، مجموعــه فعالیت‌هــای 
ــی در  ــه‌ای(، و قانون ــای حرف ــرد )توســط اشــخاص(، گروهــی )توســط انجمن‌ه ــی منف صنف
تاریخچــه مطالعــات در ایــن زمینــه در ایجــاد یــک حرکــت نظام‌منــد صنفــی مؤثــر نبوده‌انــد. 
ــام  ــازمان‌های نظ ــایر س ــه س ــد تجرب ــی می‌توان ــازمان صنف ــک س ــاد ی ــر در ایج ــل مؤث عام

مهندســی، پزشــکی و پیراپزشــکی باشــد؛
انتخــاب واحدهــای تحلیــل و زمینــه: در بســتر شــکل‌گیری و قوانیــن تأســیس ســازمان‌های  	.4-3
ــود دارد  ــی وج ــا مثال‌های ــه ی ــای نمون ــکی، واحده ــکی و پیراپزش ــی، پزش ــام مهندس نظ
ــد در شــکل‌گیری لایحــه تشــکیل ســازمان مرجــع صنفــی علــم اطلاعــات و  کــه می‌توان
دانش‌شناســی نقــش مهمــی داشــته باشــد. بــه ایــن ترتیــب، قوانیــن تشــکیل ســازمان نظــام 
ــکل‌گیری  ــع ش ــد مرج ــکی می‌توان ــام پزش ــازمان نظ ــاختمان و س ــرل س ــی وک نت مهندس
ســازمان نظــام مدیریــت اطلاعــات و دانــش باشــد. دلیــل انتخــاب ایــن دو مرجــع، ماهیــت 

ــت؛ ــابه اس ــازمان‌های مش ــا و س ــایر نظام‌ه ــکل‌گیری س ــا در ش ــت آن‌ه مرجعی
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مقوله‌بندی برای تحلیل: اهداف و وظایف سازمان‌های نظام مهندسی وک نترل ساختمان و نیز نظام  	.5-3
پزشکی می‌تواند به‌عنوان مرجع قابل قبول برای ترسیم اهداف و وظایف سازمان پیشنهادی مرجع 
صنفی در نظر گرفته شود. در مقوله‌بندی از تحلیل انتقادی مقولات در اهداف و وظایف مراجع 

فوق به‌شرح زیر استفاده شده است.
تحلیل انتقادی تضادها: در این روش، مجموعه وظایف و اهداف سازمان‌های مرجع  	.1-5-3
نمونهک ه در تضاد یا اختلاف با وظایف مشاغل و ماهیت آن‌ها در حوزه علم اطلاعات 

و دانش‌شناسی است، حذف می‌شوند؛ 
تحلیل انتقادی شباهت‌ها: در اینجا، مجموعه وظایف و اهداف سازمان‌های مرجع نمونه  	.2-5-3
که با وظایف و اهداف مشاغل و ماهیت آن‌ها در حوزه علم اطلاعات و دانش‌شناسی 

دارای شباهت است، انتخاب می‌شوند یا مورد بازنویسی قرار می‌گیرند؛
تحلیل، استنباط نتایج و گزارش: در این بخش، اهداف و وظایف اختصاصی متناسب با  	.3-5-3
مشاغل و حرفه‌های حوزه علم اطلاعات و دانش‌شناسیک ه می‌تواند برای ایجاد سازمان 
مرجع صنفی در ترسیم اهداف و وظایف آن مناسب باشد، تشریح و تدوین می‌شود.

5. سازوکار شکل‌گیری نظام مرجع در مشاغل مرتبط با علوم اطلاعات و دانش‌شناسی 

ــوم  ــا عل ــط ب ــته‌های مرتب ــه رش ــن دامن ــه بحــث و بررســی ســازوکار و روش تبیی ــن بخــش، ب در ای
اطلاعــات و دانش‌شناســی، نقــش و ماهیــت مدیریتــی ایــن رشــته و پیشــنهاد ســازوکار اجرایــی در 

ــم.  ــاغل می‌پردازی ــه مش ــه‌ای در این‌گون ــور حرف ــام ام انتظ

5-1. ترسیم دامنه و گستره مشاغل 

هــر حرفــه بایســتی دارای یــک بدنــه علمــی دربرگیرنــده دانــش و متــون مرتبــط بــه آن باشــد؛ در 
ــه بایــد  ــه انجمن‌هــای تخصصــی در حــوزه مــورد نظــر وجــود داشــته باشــد؛ در هــر حرف هــر حرف
فراینــد ارائــه مــدرک و گواهینامه‌هــای رســمی آن حرفــه طراحــی شــده باشــد؛ در هــر حرفــه لازم 
اســت بهره‌منــدی از یــک نظــام آمــوزش رســمی در نظــر گرفتــه شــده باشــد، و هــر حرفــه بایســتی 
ــد  ــدام نمای ــود اق ــاص خ ــگ خ ــاعه فرهن ــاد و اش ــه‌ای در ایج ــاق حرف ــای اخ ــیم بنیان‌ه ــه ترس ب
ــی  ــات و دانش‌شناس ــم اطلاع ــوق، عل ــای ف ــه ویژگی‌ه ــت ب ــا عنای )Greer and Fowler 2013(. ب
و حوزه‌‌هــای مرتبــط بــا آن می‌توانــد به‌عنــوان یــک حرفــه شــناخته شــود. از ســوی دیگــر، 
ــش  ــم دان ــا عل ــی ی ــم دانش‌شناس ــا عل ــه ب ــاتک  ــم اطلاع ــا عل ــط ب ــرِ مرتب ــی دیگ ــای علم حوزه‌‌ه
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 Greer بــر اســاس دیــدگاه ،)Cleveland 1985( همــراه و مرتبــط می‌شــوند، ماننــد مدیریــت دانــش
 Hanson and Daily( (1987) موجــب شناســایی دامنــه گســترده‌ای از حرفه‌هــا و مشــاغل می‌شــوند

ــی  ــوم اصل ــامل عل ــرف، ش ــاغل و حِ ــن مش ــه ای ــه دامن ــتک  ــوان گف ــاس می‌ت ــن قی ــا ای 2007(. ب

ــی،  ــای اطلاعات ــش، نظام‌ه ــات و دان ــت اطلاع ــیوی، مدیری ــوم آرش ــداری، عل ــدک تاب ــط مانن مرتب
کســب‌وکارهای مبتنــی بــر اطلاعــات و نیــز شــامل علــوم پیرامونــی مرتبــط ماننــد فنــاوری 
اطلاعــات و ارتباطــات )Schrader 1995(، و به‌ویــژه شــاملک اربردهــای بی‌بدیــل ســامانه‌های 
هــوش مصنوعــی )Formanek 2024( می‌شــود. بــه ‌گفتــه دیگــر، ســرعت تحــولات علمــی و 
ــور  ــا وک ســب‌وکارهای نوظه ــات، فناوری‌ه ــکل‌گیری خدم ــه ش ــه در عصــر حاضــر، زمین فناوران
ماننــد حرفه‌هــا و مشــاغل مرتبــط بــا هــوش مصنوعــی )Hodonu-Wusu, 2024( را در حــوزه علــم 
اطللاعــات و دانش‌شناســی فراهــم آورده اســت. افــزون ‌‌بــر حوزه‌‌هــای علمــی، تخصصــی و حرفــه‌ای 
ــات و  ــاخت‌های اطلاع ــش، زیرس ــات و دان ــردازش داده، اطلاع ــد پ ــی مانن ــه، حوزه‌های پیش‌گفت
ــردازش اطلاعــات، تجــارت الکترونیــک محصــولات و خدمــات، نظام‌هــای  ارتباطــات، تئــوری پ
ــوم ارتباطــات،  ــات، عل ــات، سیاســت اطلاع ــل و طراحــی سیســتم، اقتصــاد و تجــارت اطلاع تحلی
علــوم ارتبــاط وک نتــرل )ســایبرنتیک(، تعامــات فکــری و دیگــر نظام‌هــای مناسب‌ســازی و تبــادل 
ــه  ــن، دامن ــوند. بنابرای ــامل می‌ش ــات را ش ــوم اطلاع ــا عل ــط ب ــای مرتب ــوا و محصــول، حرفه‌ه محت
ــور  ــه به‌منظ ــتندک  ــی هس ــاغل و حرفه‌های ــده مش ــوق، در‌برگیرن ــی ف ــته‌های تخصص ــترده رش گس

انتظــام بیــن آن‌هــا بایســتیک انــون رســمی مشــخصی وجــود داشــته باشــد. 

2-5. جایگاه و نقش رشته‌های شغلی

مدیریــت اطلاعــات و مدیریــت دانــش هــر دو بــه گــردآوری، دیجیتــالک ــردن، بازنمایــی، 
ســازماندهی، تبدیــل و ارائــه اطلاعــات و دانــش می‌پردازنــد )Belford and Tucker 2023(. نقطــه 
 Wilson( اشــتراک مدیریــت اطلاعــات و مدیریــت دانــش، دســترس‌پذیر ســاختن اطلاعــات اســت
2002(. ایــن در حالــی اســتک ــه مدیریــت دانــش، افــزون ‌‌بــر اطلاعــات، بــر روی دســترس‌پذیری 

دانــش انســانی )دانــش درونــی( نیــز تأیکــد دارد. بــه‌ گفتــه دیگــر، مدیریــت اطلاعــات بــه 
ــخ در  ــتک ــوه ی ــردازد وک لی ــخ می‌پ ــوکک ــوه ی ــی( در ن ــش بیرون مناسب‌ســازی اطلاعــات )دان
ــات  ــت اطلاع ــدف مدیری ــت )Koenig and Neveroski 2008(. ه ــش اس ــت دان ــیطره مدیری س
ــع مختلــف به‌دســت  مناسب‌ســازی اطلاعــات به‌عنــوان داده‌هــای ســازمان‌یافته‌ای اســتک ــه از مناب
می‌آیــد. در مقابــل، مدیریــت دانــش بــر روی اطلاعاتــی تمرکــز داردک ــه همــراه بــا شــهود و تجربــه 
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ــل  ــوان مکم ــش به‌عن ــت دان ــات و مدیری ــت اطلاع ــا، مدیری ــود. در اینج ــل می‌ش ــش تبدی ــه دان ب
یکدیگــر در امتــداد تبدیــل داده بــه اطلاعــات و اطلاعــات بــه دانــش قــرار می‌گیرنــد. صــرف نظــر 
ــن حوزه‌‌هــای  ــش، ای ــوا در دو حــوزه مدیریــت اطلاعــات و مدیریــت دان ــن اهــداف و محت از تبیی
ــز  ــوا تمرک ــواع محت ــازی ان ــور مناسب‌س ــری به‌منظ ــش بش ــازمان دان ــت س ــر روی مدیری ــی ب علم
دارنــد )Hjørland 2016(. در تحلیــلک لیــد اثربخشــی حــوزه مدیریــت اطلاعــات و مدیریــت دانــش 
 Godsill( می‌تــوان گفــتک ــه ایــن دو حــوزه بــر روی مدیریــت خلــق، تحلیــل، پــردازش، توزیــع
ــد )Yiyuan 2019(. در نتیجــه، در درجــه  ــش تمرکــز دارن ــرد داده، اطلاعــات و دان 2018( وک ارب

اول می‌تــوان گفــتک ــه حوزه‌‌هــای مدیریــت اطلاعــات و مدیریــت دانــش به‌عنــوان علــوم مرتبــط 
و مکمــل در راســتای یکدیگــر قــرار می‌گیرنــد، و در درجــه دوم، همپوشــانی حوزه‌‌هــای مدیریــت 
اطلاعــات و مدیریــت دانــش در یــک نگــرش نظام‌منــد از منظــر ســازماندهی و مناسب‌ســازی داده، 
ــی و مرکــزی  ــای اصل ــت، مبن ــل بررســی اســت؛ و در نهای ــد قاب ــش در یــک فراین اطلاعــات و دان
ــر ســازوکارهای »مدیریــت« تکیــه دارد. ایــن  فراینــد مناسب‌ســازی اطلاعــات و مدیریــت دانــش ب
بــدان ‌مفهــوم اســتک ــه عنصــر مدیریــت در فراینــد ســازماندهی و اشــاعه اطلاعــات و دانــش، نقــش 
ــازی  ــای مناسب‌س ــا حوزه‌‌ه ــط ب ــای مرتب ــاغل و حرفه‌ه ــن، مش ــده دارد. بنابرای ــر عه ــی را ب اساس
اطلاعــات و دانــش ماننــد علــوم اطلاعــات و دانش‌شناســی بــر اصــول و مبانــی مدیریتــی در فراینــد 
ــازوکارهای  ــق س ــش از طری ــات و دان ــادل داده، اطلاع ــق و تب ــره، خل ــردازش، ذخی گــردآوری، پ
ــط  ــی، ترســیم رواب ــد. در نتیجــه، در همگرای ــهک رده‌ان ــش تکی ــت دان ــت اطلاعــات و مدیری مدیری
ــتی  ــی بایس ــات و دانش‌شناس ــم اطلاع ــا عل ــط ب ــای مرتب ــاغل و حرفه‌ه ــن مش ــه‌ای بی ــام حرف و انتظ

مرجعــی رســمی شــکل‌ گیــردک ــه در عنــوان آن واژه »مدیریــت« لحــاظ شــده باشــد. 

3-5. ایجاد سازمان مرجع در انتظام امور شغلی و حرفه‌ای

ــا  ــط ب ــوم مرتب ــوم اطلاعــات، دانش‌شناســی و عل ــه شــد، رشــته شــغلی عل ــه آنچــه گفت ــا توجــه ب ب
ــد  ــی را تشــکیل می‌ده ــردی و خدمات ــای تخصصــی،ک ارب ــیعی از مشــاغل و حرفه‌ه ــه وس آن دامن
ــد  ــاغل نیازمن ــیع از مش ــروه وس ــن گ ــد. ای ــام می‌یابن ــته و نظ ــه داش ــی تکی ــول مدیریت ــر اص ــه ب ک
ــام  ــازمان نظ ــکل‌گیری »س ــا، ش ــن در اینج ــنهاد بنیادی ــت. پیش ــه‌ای اس ــام حرف ــرای انتظ ــی ب مرجع
مدیریــت اطلاعــات و دانــش« به‌عنــوان یــک ســازمان مســتقل، غیرانتفاعــی و غیردولتــی اســتک ــه 
ــده  ــن ســازمان دربرگیرن ــب برســد. ای ــه تصوی ــهک شــور ب ــوه مقنن ــون تشــکیل آن در ق بایســتی قان
ــور  ــش به‌منظ ــات، و دان ــازی داده، اطلاع ــوم مناسب‌س ــا عل ــط ب ــای مرتب ــاغل و حرفه‌ه ــه مش کلی
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ــواع مشــاغل و  ــه، شــرح ان ــود. البت ــد ب ــت و محصــول خواه ــوا، خدم ــه محت دســترس‌پذیری و ارائ
ــل تبییــن اســت. در تدویــن  ــون تشــکیل ایــن ســازمان قاب عناویــن حرفه‌هــای مرتبــط در لایحــه قان
لایحــه قانونــی تشــکیل ایــن ســازمان، پیشــینه و ســازوکار شــکل‌گیری ســازمان‌های نظــام مهندســی 
و نظــام پزشــکی و نیــز قوانیــن مرتبــط بــا آن‌هــا می‌توانــد راهگشــا باشــد. مراحــل ارائــه، بررســی و 
تصویــب قانــون تأســیس نظــام مرجــع پیشــنهادی شــامل مرحلــه اول، یعنــی تدویــن لایجــه قانونــی 
پیشــنهادی اســت. در ایــن لایحــه بایســتی دلایــل توجیهــی، تعاریــف عملیاتــی، اهــداف، وظایــف 
و شــرایط اشــتغال و نیــز تشــکیلات و ارکان ســازمان پیشــنهادی مــورد اشــاره قــرار گیــرد. مرحلــه 
دوم، تکمیــل جــدول مشــخصات لایحــه اســت. در ایــن مرحلــه، مشــخصات پدیدآورنــدگان طــرح، 
ــا  ــط ب ــیون مرتب ــدگان وک میس ــت موضــوع، نماین ــت و اهمی ــد فوری ــی، قی لایجــه، خلاصــه اجرای
ــق یــک دســتگاه  ــه ســوم، لایجــه پیشــنهادی از طری ــد آن ‌مطــرح می‌شــود. در مرحل لایحــه و مانن
دولتــی، ماننــدک تابخانــه ملــی بــه مجلــس ارائــه می‌شــود. در مرحلــه چهــارم، لایحــه از طریــق یــک 
ــا  ــط ب ــدگان مرتب ــود. نماین ــال می‌ش ــط ارس ــون مرتب ــط وک میس ــدگان مرتب ــه نماین ــمی ب ــه رس نام
ــه  ــد. در مرحل ــدام می‌کنن ــت )عــادی( ‌و امضــای آن اق ــن شــرح موضــوع، وضعی ــه تدوی لایجــه، ب
پنجــم، لایحــه از طریــق دبیــر هیئــت رئیســه مجلــس اعــام وصــول می‌شــود و در نشســت مجلــس 
ــوط طــرح می‌شــود.  ــه ‌همــراه نظــرک میســیون مرب ــی اســت، ب ــه‌ شــکل علن کــه به‌طــور معمــول، ب
ــت  ــا ماهی ــش ب ــات و دان ــت اطلاع ــام مدیری ــازمان نظ ــکل‌گیری س ــق ش ــن، از طری بنابرای
مســتقل غیردولتــی بــا تأییــد و تصویــب قانــون مرتبــط بــا آن در مجلــس شــورای اســامی می‌توانیــم 
شــاهد انتظــام امــور حرفــه‌ای و شــغلی در راســتای تأمیــن امــور صنفــی و حرفــه‌ای در جهــت امنیــت 
ــط  ــای علمــی و شــغلی مرتب ــم اطلاعــات و دانش‌شناســی و حوزه‌‌ه ــای شــغلی در رشــته عل و ارتق

بــا آن درک شــور باشــیم.

4-5. تبیین اهداف مورد نظر در شکل‌گیری سازمان نظام مدیریت اطلاعات و دانش

ــا توجــه  ــه شــود. لیکــن ب ــون تشــکیل آن در نظــر گرفت ــن ســازمان بایســتی در قان اهــداف تشــکیل ای
ــز  ــم اطلاعــات و دانش‌شناســی و نی ــا عل ــط ب ــه‌ای مشــاغل مرتب ــور حرف ــه چالش‌هــای موجــود در ام ب

ــود: ــنهاد می‌ش ــر پیش ــداف زی ــا آن، اه ــط ب ــغلی مرتب ــته‌های ش رش
ایجاد انتظام حرفه‌ای و شغلی در امور مشاغل مرتبط با علوم اطلاعات و دانش‌شناسی؛	�
ایجاد بستر تأمین اعتلای مشاغل و اخلاق حرفه‌ای در حوزه‌‌های مورد نظر؛	�
همکاری و مشاوره در تدوین استانداردها و دستورالعمل‌های فنی و حرفه‌ای؛	�
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ــه‌ای و 	� ــای تخصصــی، حرف ــتورالعمل‌ها و رهنموده ــتانداردها، دس ــن، اس ــرد قوانی ــجک ارب تروی
فنــی؛

ارتقــاییک فیــت ارائــه خدمــات تخصصــی، حرفــه‌ای و فنــی در دســترس‌پذیر ســاختن محتــوا، 	�
خدمــت و محصــول؛

ــی و خصوصــی 	� ــور صنفــی شــاغلان در بخش‌هــای عموم ــزی و پشــتیبانی ام نظــارت، برنامه‌ری
در مقابــل اشــخاص حقیقــی و حقوقــی؛

افزایــش دانــش شــاغلان در بهبــود حرفــه‌ای مســتمر1 منطبــق بــا نیازهــایک شــور و فناوری‌هــای 	�
پیشــرفته در ســطح بین‌المللــی؛

ایجــاد بســتر تدویــن و اجــرای اولویت‌هــای پژوهشــی و طرح‌هــایک اربــردی مرتبــط در 	�
ــور؛ ــایک ش ــا نیازه ــاق ب ــتای انطب راس

تعیین و انتشار تعرفه‌ها و قیمت‌گذاری ارائه خدمات تخصصی، حرفه‌ای و فنی؛ 	�
ایجاد سازوکار رتبه‌بندی متخصصان و مشاوران شاغل و غیرشاغل؛	�
ایجاد بستر معرفی متخصصان و مشاوران به‌منظور شناسایی آن‌ها در جامعه و بازارک ار؛	�
تعیین صلاحیت اشخاص حقیقی و حقوقی در انجام خدمات تخصصی، حرفه‌ای و فنی؛	�
حضــور مؤثــر و فعــال در مشــاوره، راهنمایــی و نظــارت بــر انجــام انــواع برنامه‌هــا و پروژه‌هــای 	�

خدماتــی، آموزشــی و پژوهشــی؛
تحکیم جایگاه حرفه‌ای و شغلی درک لیه مراجع ملی و بین‌المللی مربوط.	�

5-5. تشریح وظایف سازمان نظام مدیریت اطلاعات و دانش

ــداف آن در  ــه اه ــه ب ــا توج ــش ب ــات و دان ــت اطلاع ــام مدیری ــازمان نظ ــارات س ــف و اختی وظای
ــد  ــات و دانش‌شناســی می‌توان ــوم اطلاع ــور عل ــا در ام ــدک ــردن مشــاغل و حرفه‌ه ــتای نظام‌من راس

ــر باشــد: شــامل مــوارد زی
ــا علــوم اطلاعــات و دانش‌شناســی و 	� ‌تنظیــم روابــط حرفــه‌ای بیــن مشــاغل گوناگــون مرتبــط ب

ــته؛ ــای وابس ــوم و حوزه‌‌ه عل
ــی در انجــام 	� ــی و بین‌الملل ــررات، اســتانداردها و رهنمودهــای مل ــن، مق ــت قوانی ــه رعای ــزام ب ‌ال

امــور تخصصــی، فنــی و حرفــه‌ای؛

1. Continuing Professional Development (CPD) 
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‌انجام امور آموزشی و پژوهشیک اربردی در بازآموزی و دانش‌افزایی؛	�
‌بسترسازی احقاق حقوق شاغلان و غیرشاغلان در حرفه‌های مورد نظر؛	�
ــدی مشــاغل به‌منظــور 	� ــق بازنگــری در طــرح طبقه‌بن ــت مشــاغل از طری ــگاه وک رام ــن جای ‌تبیی

ــارات؛ ــا وظایــف و اختی تعییــن رســته و رشــته‌های شــغلی اصلــی و فرعــی متناســب ب
برگزاری آزمون‌های تخصصی به‌منظور رتبه‌بندی متخصصان و مشاوران؛	�
ارائه پروانه رسمی و معتبر در تعیین رتبه و پایه برای متخصصان و مشاوران؛	�
ــه شــاغلان و غیرشــاغلان به‌منظــور شناســایی آن‌هــا 	� ــیک لی ــی و بیرون ســازماندهی دانــش درون

توســط جامعــه شــغلی و بــازارک ار؛
ایجاد بستر راهنمایی، مشاوره شغلی،ک اریابی وک ارآفرینی برایک لیه متخصصان؛	�
تدویــن و ارائــه تعرفه‌هــای دقیــق بــرای انــواع خدمــات و مشــارکت در تعییــن میــزان مالیــات در 	�

انطبــاق بــا ماهیــت فرهنگــی این‌گونــه مشــاغل؛
نظارت و ارزشیابی شاغلان در تصدی مشاغل تخصصی و حرفه‌ای؛	�
پشتیبانی از متخصصان در راستای ممانعت از تصدی مشاغل توسط افراد غیرمتخصص؛	�
ارائه مشاوره در طراحی، پایش و اجرای خدمات تخصصی، فنی و حرفه‌ای؛	�
نظــارت بــر حســن انجــام خدمــات تخصصــی، فنــی و حرفــه‌ای در حمایــت از حقــوق 	�

کارفرمایــان؛
رســیدگی بــه تخلفــات صنفــی و حرفــه‌ای شــاغلان و ارائه‌دهنــدگان خدمــات تخصصــی، فنــی 	�

و حرفــه‌ای؛
نظــارت، پایــش و همــکاری در پذیــرش دانشــجو و مشــارکت در تدویــن طرح‌هــا و برنامه‌هــای 	�

آموزشــی در انطبــاق بــا نیازهــایک شــور و تحــولات بین‌المللــی؛
ــوم 	� ــا عل ــط ب ــی مرتب ــی و پژوهش ــعه علم ــط در توس ــع ذی‌رب ــه مراج ــاک لی ــتمر ب ــکاری مس هم

دانش‌شناســی؛ و  اطلاعــات 
ــاک لیــه مراجــع ذی‌صــاح مرتبــط ملــی و بین‌المللــی در راســتای 	� عضویــت و ارتبــاط مســتمر ب

اعتــای حرفــه‌ای و شــغلی؛
ــوم 	� ــا عل ــط ب ــی مرتب ــح قانون ــن لوای ــارکت در تدوی ــی و مش ــرات تخصص ــاوره، نظ ــه مش ارائ

دانش‌شناســی. و  اطلاعــات 
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6. جمع‌بندی و پیشنهاد

در فضــایک نونــیک شــور، فرصت‌هــای نوینــی در ایجــاد و شــکل‌گیری مشــاغل مرتبــط بــا 
مناسب‌ســازی داده، اطلاعــات و دانــش به‌منظــور دســترس‌پذیر ســاختن محتــوا، خدمــات و 
ــت.  ــده اس ــد آم ــات پدی ــز ارتباط ــش و نی ــات و دان ــای اطلاع ــر فناوری‌ه ــه ب ــا تکی محصــولات ب
ــل  ــا عام ــا آن نه‌تنه ــط ب ــای مرتب ــات و دانش‌شناســی و حوزه‌‌ه ــوم اطلاع ــدی و پختگــی عل توانمن
شــکل‌گیریک ســب‌و‌کارهای نویــن شــده، بلکــه امــور محــوری گــردآوری، ســازماندهی و اشــاعه 
اطلاعــات درک تابخانه‌هــا و مراکــز اطلاع‌رســانی را تحــت تأثیــر بی‌چون‌وچــرای خــود قــرار 
ــط  ــای مرتب ــژه تخصص‌ه ــازارک ار، به‌وی ــه و ب ــزون جامع ــاز روزاف ــر، نی ــوی دیگ داده اســت. از س
ــل گســترش دامنه‌هــای  ــا )Zhang 2024( عام ــا آن‌ه ــط ب ــا هــوش مصنوعــی و فناوری‌هــای مرتب ب
ــرد خــاق  ــن راســتا،ک ارب ــش شــده اســت. در ای ــا داده، اطلاعــات و دان ــط ب شــغلی در امــور مرتب
ــع از طریــق فرایندهــای ویــژه مدیریــت  اطلاعــات و دانــش به‌منظــور پــردازش بهینــه محتــوای مناب
داده، اطلاعــات و دانــش در بســتر توســعه فناوری‌هــای اطلاعــات و ارتباطــات بــرای اســتفاده نــوع 
بشــر، ایــن رشــته‌های تخصصــی را در حیطــه فرایندهــای مدیریتــی بازتعریــفک ــرده اســت. بــه ایــن 
ــه  ــش و توج ــات و دان ــت اطلاع ــا مدیری ــط ب ــاغل مرتب ــت و ارزش كار و مش ــب، در كماهي ترتی
بــه عناصــر خلاقيــت و كارآفرينــي در آن بایســتی مــد نظــر باشــد. بــا عنایــت بــه آنچــه گفتــه شــد، 
دامنــه وســیع حرفه‌هــا و مشــاغل مرتبــط بــا علــوم اطلاعــات، دانش‌شناســی و علــوم وابســته، نیازمنــد 
انتظــام در بســتر امــور آموزشــی، پژوهشــی و صنفــی اســت تــا جایــگاه شــغلی، ارتبــاط بیــن مشــاغل 
ــن  ــد. در ای ــرل نمای ــتیبانی وک نت ــارت، پش ــه‌ای را نظ ــور حرف ــغلی و ام ــت ش ــا و امنی ــط، ارتق مرتب
ــام  ــازمان‌های نظ ــد س ــع مانن ــازمان‌های مرج ــکل‌گیری س ــای ش ــات و راهکاره ــوص تجربی خص

ــد باشــد.  ــد مفی مهندســی و نظــام پزشــکی می‌توان
در ابتــدای امــر ممکــن اســت پیشــنهاد شــکل‌گیری یــک نظــام مرجــع مســتقل بــرای پشــتیبانی 
ــن،  ــد. لیک ــر برس ــه نظ ــده‌آل ب ــی ای ــات و دانش‌شناس ــم اطلاع ــوزه عل ــای ح ــاغل و حرفه‌ه از مش
ــه در  ــدک  ــان می‌ده ــور نش ــکی درک ش ــکی و پیراپزش ــی، پزش ــام مهندس ــازمان‌های نظ ــه س تجرب
ابتــدای تأســیس این‌گونــه ســازمان‌های مرجــع صنفــی ماننــد ســازمان نظــام پزشــکی در ســال 1339 
کــه 74 ســال از قدمــت آن می‌گــذرد و ســازمان نظــام مهندســی وک نتــرل ســاختمانک ــه 51 ســال 
ــر  ــه نظ ــده‌آل ب ــی، ای ــای صنف ــزان از حرکت‌ه ــن می ــه‌ همی ــد، ب ــیس ش ــال 1352 تأس ــش در س پی
ــع  ــازمان‌های مرج ــن س ــن و قدرتمندتری ــه معتبرتری ــی از جمل ــای صنف ــن نهاده ــا، ای ــید. ام می‌رس
صنفــی بــرای انتظــام شــغلی و حرفــه‌ای در حــوزه مهندســی عمــران و پزشــکی هســتند، و از ســوی 
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دیگــر، به‌عنــوان مراجــع ملــی درک نتــرل، هدایــت و راهبــری عمــران شــهری و بهداشــت عمومــی 
بنابرایــن، پیشــنهاد می‌شــودک ــه شــکل‌گیری ســازمان نظــام مدیریــت  محســوب می‌شــوند. 

ــب برســد. ــه تصوی ــن مجــاری قانونگــذاری ب ــق عالی‌تری ــش )نمــاد( از طری اطلاعــات و دان
ــد شــکل‌گیری ایــن ســازمان، ایجــاد یــک مرجــع تخصصــی اســت  ــن فوای ــه مهم‌تری از جمل
کــه می‌توانــد به‌جــای تک‌تــک صاحبــان حرفــه، مخاطــب قــرار گرفتــه و در احقــاق حقــوق آن‌هــا 
نقــش مؤثــر ایفــا نمایــد. بــه ایــن ترتیــب اســتک ــه متخصصــان ایــن مشــاغل از طریــق این تشــکل در 
رأس هــرم فنــی و حرفــه‌ای رشــته‌های شــغلی علــوم اطلاعــات، دانش‌شناســی و علــوم مرتبــط قــرار 
ــم  ــاغلان فراه ــاغلان و غیرش ــرای ش ــردی ب ــایک ارب ــی و پژوهش‌ه ــتر دانش‌افزای ــد، بس می‌گیرن
می‌شــود،ک رامــت و اعتبــار اجتماعــي و فرهنگــي ایــن مشــاغل گســترش می‌یابــد و حضــور فعــال 
و مؤثــر متخصصــان و شــاغلان در توســعه عرصه‌هــای مرتبــط ملــی، منطقــه‌ای و بین‌المللــی تأمیــن 

می‌شــود.
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ــی فضــای مجــازی. https://rc.majlis.ir/fa/law/show/874656 )دسترســی در 1402/1/21(. شــورای عال

 _____. 1395. تعییــن تکلیــف دبیرخانــه شــورای عالــی اطلاع‌رســانی. تهــران: شــورای عالــی فضــای مجــازی.
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/989977 )دسترسی در 1402/2/2(.

ــا،  ــه لیزن ــه و صنــف. ســخن هفت ــداران: بخــش اول: حرف ــم. 1395. پیــش به‌ســوی انجمــن صنفــیک تاب ــی، ابراهی عمران
شــماره 288. 10 )تاریــخ انتشــار: خــرداد ۱۳۹۵(.

کتابخانــه ملــی جمهــوری اســامی ایــران. 1374. آشــنایی بــا مبانــی و چارچوب‌هــای نظــام ملــی اطلاع‌رســانیک شــور: 
نظــام اطلاع‌رســانی ملــی؛ گام‌هایــی بایــد، پرشــتاب. مجلــس و راهبــرد. 17: 101-74.

انجمن‌هــای  انجمن‌هــای صنفــی و  احــزاب، و جمعیت‌هــا و  فعالیــت  قانــون  اســامی. 1360.  مجلــس شــورای 
https://rc.majlis.ir/fa/law/ .82 اســامی یــا اقلیت‌هــای دینــی. مصوبــات مجلــس شــورا، دوره 1، جلــد 1، صفحــه

.)1402/1/21 در  )دسترســی   show/90226

https://rc.majlis. .4 1371. قانــون نظــام مهندســی ســاختمان. مصــوب مجلــس شــورا، دوره 4، جلــد 1، صفحــه. _____
ir/fa/law/show/92061
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ــه 1175.  ــد 1، صفح ــورا، دوره 4، جل ــس ش ــاختمان. مصــوب مجل ــرل س ــی وک نت ــام مهندس ــون نظ _____ .1374. قان
.)1402/1/21 در  )دسترســی   https://rc.majlis.ir/fa/law/show/92643

_____ .1376. قانــون تأســیس ســازمان نظــام دامپزشــکی جمهــوری اســامی ایــران. مصوبــات مجلــس شــورا. دوره 5، 
جلــد 1، صفحــه 916. 

ــس شــورا، دوره 6،  ــات مجل ــه‌ای. مصوب ــای رایان ــدگان نرم‌افزاره ــوق پدیدآورن ــت از حق ــون حمای _____ .1379. قان
جلــد https://rc.majlis.ir/fa/law/show/93463 .1 )دسترســی در 1402/1/21(.

ــال 1،  ــورا، س ــس ش ــات مجل ــران. مصوب ــوری اســامی ای ــتاری جمه ــام پرس ــازمان نظ ــون ایجــاد س _____ .1380. قان
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/93670 )دسترســی در 1402/1/21(. روزنامــه 16557، صفحــه 1410. 

_____ .1380. قانــون تأســيس ســازمان نظــام مهندســي كشــاورزي و منابــع طبيعــي جمهــوری اســامی ايــران. مصــوب 
مجلــس شــورا، ســال 1، روزنامــه 16426، صفحــه https://rc.majlis.ir/fa/law/show/93584 .537 )دسترســی در 

.)1402/1/21

_____ .1382الــف. قانــون تشــکیل ســازمان نظــام روان‌شناســی و مشــاوره جمهــوری اســامی ایــران. مصــوب مجلــس 
ــن ســال https://rc.majlis.ir/fa/law/show/93887 .1382 )دسترســی در 1402/1/21(. شــورا، 27 فروردی

https://rc.majlis.ir/fa/ .1382. قانــون نظــام صنفــیک شــور. تهــران: دفتــر پژوهش‌هــای مجلــس شــورای اســامی. _____
law/show/94011 )دسترســی در 1402/1/21(.

.1383/8/16 مجلــس.  مصوبــات  ایــران.  اســامی  جمهــوری  پزشــکی  نظــام  ســازمان  قانــون   .1383. _____ 
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/97949 )دسترسی در 1402/1/21(.

https://rc.majlis. .306 1339. قانــون راجــع بــه نظــام پزشــکی. مصوبــات مجلــس شــورا، دوره 9، جلــد‌، صفحــه. _____
ir/fa/law/show/94935 )دسترســی در 1402/1/21(.

ــاوري  ــات و فن ــام مهندســی ارتباط ــازمان نظ ــس شــورای اســامی. 1399. طــرح تشــکیل س ــای مجل ــز پژوهش‌ه مرک
ــورای اســامی. ــس ش ــای مجل ــز پژوهش‌ه ــران: مرک ــا(. ته ــات )نماف اطلاع
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 اميرحسيني و عمراني  |اطلاعات و دانش (نماد)  تيريسازمان نظام مد جاديا      

 

  

  

  

  
  
  
  
  

  مازيار اميرحسيني
ي از دانشگاه شيراز و دكتري تخصصي شناسدانشداراي مدرك دكتري در رشته علم اطلاعات و  1346متولد سال 

اكنون استاديار مديريت هم وي) است. UKMدر رشته مديريت و تكنولوژي دانش از دانشگاه ملي مالزي (

المللي در سازمان تحقيقات، هاي بينلمي دفتر ارتباطات علمي و همكاريع هيئتاطلاعات و دانش و عضو 

ها و اي سازمان دانش مانند اصطلاحنامههظام. ايجاد، توسعه و ارزيابي ناستآموزش و ترويج كشاورزي 

 وي پژوهشي علايق جمله ها، مديريت اطلاعات و دانش و تحليل دانش در فلسفه شرق و غرب ازشناسيهستي

  است.

  

  

  

   يعمران ميابراهديس
 قاتيتحق وزارت علوم، يمنابع علم نيمأت يشورا رياكنون دبهم وي. يرساناطلاع و يكارشناس كتابداركتابدار و 

  است. رانداكيمستقر در ا يفناور و

  

  

 

مازیار امیرحسینی 

متولد سال 1346 دارای مدرک دکتری در رشته علم اطلاعات و دانش‌شناسی از 
دانشگاه شیراز و دکتری تخصصی در رشته مدیریت و تکنولوژی دانش از دانشگاه 
ملی مالزی )UKM( است. وی هم‌اکنون استادیار مدیریت اطلاعات و دانش و عضو 
هیئت علمی دفتر ارتباطات علمی و همکاری‌های بین‌المللی در سازمان تحقیقات، 

آموزش و ترویجک شاورزی است.
ایجاد، توسعه و ارزیابی نظام‌های سازمان دانش مانند اصطلاحنامه‌ها و هستی‌شناسی‌ها، 
مدیریت اطلاعات و دانش و تحلیل دانش در فلسفه شرق و غرب از جمله علایق 

پژوهشی وی است.
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  مازيار اميرحسيني
ي از دانشگاه شيراز و دكتري تخصصي شناسدانشداراي مدرك دكتري در رشته علم اطلاعات و  1346متولد سال 

اكنون استاديار مديريت هم وي) است. UKMدر رشته مديريت و تكنولوژي دانش از دانشگاه ملي مالزي (

المللي در سازمان تحقيقات، هاي بينلمي دفتر ارتباطات علمي و همكاريع هيئتاطلاعات و دانش و عضو 

ها و اي سازمان دانش مانند اصطلاحنامههظام. ايجاد، توسعه و ارزيابي ناستآموزش و ترويج كشاورزي 

 وي پژوهشي علايق جمله ها، مديريت اطلاعات و دانش و تحليل دانش در فلسفه شرق و غرب ازشناسيهستي

  است.

  

  

  

   يعمران ميابراهديس
 قاتيتحق وزارت علوم، يمنابع علم نيمأت يشورا رياكنون دبهم وي. يرساناطلاع و يكارشناس كتابداركتابدار و 

  است. رانداكيمستقر در ا يفناور و

  

  

 

سید ابراهیم عمرانی

کتابدار وک ارشناسک تابداری و اطلاع‌رسانی. وی هم‌اکنون دبیر شورای تأمین منابع 
علمی وزارت علوم،‌ تحقیقات و فناوری مستقر در ایرانداک است.






