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 خلاصه  

 خلاصه 

ات ايـران  در اين گزارش، عملكرد مديريت آموزش پژوهشگاه علوم و فناوري اطلاع ـ
هاي آموزشي كوتاه مدت، تحصـيلات   ، در سه قسمت دوره1394(ايرانداك) در سال 

 شود. تكميلي و كاركنان ارائه مي

 مدت كوتاه آموزشي هاي دوره  
دورة آموزشي برگزار كـرده اسـت.    161، در مجموع 1394مديريت آموزش در سال 

نفـر از آنهـا    960نـد كـه   ا نفر ساعت)، شركت كرده 14430نفر( 1789ها  در اين دوره
مـديران و   علمـي،  نفـر از اعضـاي هيئـت    773نفركاركنـان پژوهشـگاه، و    56دانشجو، 

كننـدگان   اند. ميانگين رضايت شركت هاي دولتي و غيردولتي بوده سازمان  كارشناسان
  بوده است. 100از  08/87هاي برگزار شده  از دوره
 تكميلي تحصيلات 

 ريـزي آمـوزش عـالي از سـال     شوراي گسترش و برنامـه  مجوز از دريافتبا  ايرانداك
مـديريت   محـور در سـه رشـته    ي پـژوهش ادانشجوي دكتر 16 ، موفق به پذيرش1390

شناسـي شـده    فناوري اطلاعات، مهندسي فناوري اطلاعات، و علم اطلاعـات و دانـش  
  است.
 كاركنان آموزش  

دوره آموزشـي   33از نفر ساعت) از كاركنان پژوهشـگاه   406نفر ( 56، 1394در سال 
 اند. در ايرانداك استفاده كرده
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 مقدمه

پژوهشگاه علوم و فناوري اطلاعات ايران با نزديك به نيم قرن پيشينه، كار خـود را در  
فناوري، آموزش، همكاري و هماهنگي،  هاي پژوهش، مديريت اطلاعات علم و حوزه

  دهد. گذاري علم و فناوري در كشور انجام مي و سياست
هاي تخصصي  وزش در پژوهشگاه علوم و فناوري اطلاعات ايران در قالب دورهآم
آغاز شد، ولي ايجاد واحـد مـديريت آمـوزش بـا مأموريـت       1362مدت از سال  كوتاه
هــاي علمــي بــراي كاركنــان پژوهشــگاه و متقاضــيان خــارج از  ريــزي آمــوزش برنامــه

هـاي   امور رفاهي و پشـتيباني ريزي شده، و انجام  هاي برنامه پژوهشگاه، اجراي آموزش
گردد. اين واحد كـار رسـمي خـود را از     باز مي 1384غيرآموزشي دانشجويان به سال 

ــال  ــزاري دوره  1385س ــئوليت برگ ــرد و مس ــاز ك ــدت،   آغ ــاه م ــاي آموزشــي كوت ه
  تحصيلات تكميلي و كاركنان را بر عهده دارد.

هـاي   بخش دوره ، در سه1394در اين گزارش، عملكرد مديريت آموزش در سال 
  شود. آموزشي كوتاه مدت، تحصيلات تكميلي وكاركنان ارائه مي

  

  
 

***
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 مدت كوتاه يآموزش هاي دوره  

معاونـت  «مجوز آموزش كاركنان دولـت از  با دريافت  1386از سال مديريت آموزش 
مركـز آمـوزش و پـژوهش    «و » توسعه مـديريت و سـرمايه انسـاني رياسـت جمهـوري     

را داراست هاي دولتي و غيردولتي  امكان آموزش كاركنان سازمان ،»استانداري تهران
هـاي آزاد، غيـر انتفـاعي و     موفق به دريافت مجوز از دفتر آمـوزش  1390و نيز از سال 

  ها گرديده است. اوري براي برگزاري دورهدولتي وزارت علوم، تحقيقات و فنّ غير
سـطح علمـي مخاطبـان، بـا      علوم و فناوري اطلاعات ايران براي ارتقايپژوهشگاه 

  جلــب مشــاركت اســتادان توانمنــد اقــدام بــه نيازســنجي، تــدوين، طراحــي، و اجــراي 
دورة آموزشـي   180اكنون نزديـك بـه    هاي آموزشي تخصصي كرده است و هم دوره

دهــي و نشــر اطلاعــات، فنــاوري اطلاعــات، فنــي و مهندســي،   هــاي ســامان در حــوزه
ريـزي را   هاي آموزشي، و مديريت و برنامه هارتهاي پژوهش و ترويج علم، م مهارت

 هـا) بــراي  مخاطبـان (افـراد يــا سـازمان     نمايــد و آمـادگي دارد برپايـه نيــاز   برگـزار مـي  
  ريزي كند. برنامه هاي آموزشي تخصصي دوره  و اجراي ،نيازسنجي، تدوين، طراحي

اي هاي تخصصي بـراي همـه دانشـجويان و اعض ـ    مندي از دوره همچنين براي بهره
  .علمي تسهيلاتي در نظر گرفته شده است هيئت

ــال   ــوزش از س ــديريت آم ــال   1385م ــان س ــا پاي ــوع 1394ت دورة  669، در مجم
  عنوان برگزار كرده است. 113آموزشي با 

نفر  103801نفر( 11476هاي آموزشي در مجموع  گان در دوره كنند شمار شركت
 100از  59/86ي برگـزار شـده   ها كنندگان از دوره ساعت) و ميانگين رضايت شركت

 بوده است.
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  1394 سالن اتا پاي 1385 سالاز بار تكرار  10با بيش از هاي برگزار شده  دوره

  تكرار  دوره نام شماره

  109  .آي.اس.هاي آي هاي علمي در مجله هاي توليد و چاپ مقاله آشنايي با شيوه  1
  55  .افزار اس.پي.اس.اس از نرم هاي آماري با استفاده هاي تجزيه و تحليل داده روش  2
  31  يابي به اطلاعات در اينترنت جو و دستو استراتژي جست  3
  30  شيوه نگارش مقالات علمي پژوهشي و ترويجي براي نشريات فارسي زبان  4
  25  پژوهشي به زبان انگليسي -هاي علمي هاي تدوين و انتشار مقاله مهارت  5
  NVivo  19هاي كيفي  هافزار تحليل داد آشنايي با نرم  6
  19  و طرح پژوهشي ،نامه، رساله علمي پژوهشي از پايان ةاستخراج مقال  7
  18  افزار اندنوت مديريت اطلاعات علمي با استفاده از نرم  8
  18  نويسي (ويژه علوم انساني) نامه پاياننويسي و   پروپوزال  9

  AMOS(  17موس ( اي افزار سازي معادلات ساختاري با استفاده از نرم مدل  10
  16  هاي ديجيتال ايجاد كتابخانه ةو نحو ،آشنايي با مفاهيم، ساختار  11
  16  نامه اسلوب ويراستاري كتاب، مقاله و پايان  12
  15  هاي كيفي آشنايي با اصول و مباني پژوهش  13
  13 قياصول و روش تحق  14
ي ديجيتالي شخص هاعلمي، ايجاد و سازماندهي كتابخانهمديريت اطلاعات 15

  با اندنوت مقدماتي
13  

  11  سواد اطلاعاتي(مقدماتي و پيشرفته)  16
  MAXQDA(  10( هاي كيفي مكس كيودا افزار تحليل داده آشنايي با نرم  17
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  1394 در سالمدت  كوتاه هاي آموزشي دورهعملكرد  
 دورة آموزشي برگـزار كـرده اسـت    161، در مجموع 1394 مديريت آموزش در سال

  .داشته است افزايشدرصد  29كه در مقايسه با سال گذشته، 

  1394 در سال هاي آموزشي برگزارشده دوره

  دوره نام شماره

  نامه، رساله و طرح پژوهشي استخراج مقاله علمي پژوهشي از پايان  1
 نامه اسلوب ويراستاري كتاب، مقاله و پايان  2

 ي هاي ارتباط اصول سخنراني، فن بيان و مهارت  3

  )MATLABهاي عصبي و استفاده از جعبه ابزار آن در محيط متلب ( آشنابي با شبكه  4
 آشنايي با اصطلاحنامه  5

 آشنايي با اصول و روش تحقيق  6

 آشنايي با انواع اينفوگرافيك و كاربردهاي آن (مقدماتي)  7

 رفته)هاي طراحي آن (پيش آشنايي با انواع اينفوگرافيك، كاربردها و تكنيك  8

 كاوي و كاربردهاي آن آشنايي با داده  9

 سازي آشنايي با نمايه  10

 نامه سازي و اصطلاح آشنايي با نمايه  11

 هاي كيفي آشنايي با اصول و مباني پژوهش  12

 "EAP"» مقدماتي« آشنايي با زبان انگليسي براي اهداف دانشگاهي  13

  )ISI. (آي.اس.هاي آي ي علمي در مجلهها هاي توليد و چاپ مقاله آشنايي با شيوه  14
 )NVivo( ويو هاي كيفي ان افزار تحليل داده آشنايي با نرم  15

  )MAXQDA(كيودا  هاي كيفي مكس افزار تحليل داده آشنايي با نرم  16
 هاي زندگي با تاكيد بر تفكر خلاق و حل مسئله  آموزش مهارت  17
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  1394 سالدر هاي آموزشي برگزارشده  ادامة دوره

  نام دوره شماره

 نويسي (ويژه علوم انساني) نامه نويسي و پايان پروپوزال  18

 نويسي پروپوزال 19

 تربيت پژوهشگر (ويژه آجا)  20

 تئوري و تحقيق: شناخت مباني پژوهش  21

 هاي اطلاعات علمي جستجو در پايگاه  22

و نحوه  Web of Science، Scopus هاي استنادي علوم شامل جستجوي تخصصي در پايگاه  23
 تجزيه و تحليل اطلاعات

 نويسي خبر  24

 راهبردهاي جستجو و دستيابي به اطلاعات در محيط وب  25

 ها راهكارهاي عملي استقرار مديريت دانش در سازمان  26

 صورت اينفوگرافيك طراحي كنيد تان را به رزومه  27

 روش نقد كتاب  28

 قت علميهاي جلوگيري از سر روش  29

 (پيشرفته) هاي كمي در علوم رفتاري و اجتماعي هاي تحليل پيشرفته داده روش  30

 )1 (مقدماتي هاي كمي در علوم رفتاري و اجتماعي هاي تحليل پيشرفته داده روش  31

 )SPSS( .افزار اس.پي.اس.اس هاي آماري با استفاده از نرم هاي تجزيه و تحليل داده روش  32
 (مقدماتي)

 )SPSS( .افزار اس.پي.اس.اس هاي آماري با استفاده از نرم هاي تجزيه و تحليل داده روش  33
 (پيشرفته)

 نويسي پژوهي و راهنماي گزارش پژوهي و درس كيد براقدامأهاي تحقيق: با ت روش  34
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  نام دوره شماره

 سواد اطلاعاتي با رويكرد جستجو در اينترنت  35

 گيري از نشريات الكترونيكي رايگان ههاي شناسايي و بهر شگرد  36

 شيوه نگارش مقالات علمي پژوهشي و ترويجي براي نشريات فارسي زبان  37

 هاي عملي طراحي و اجراي پژوهش مولد و ماندگار: مباني، اصول و آموزه  38

 هاي علمي كاربرد فناوري اطلاعات در پژوهش  39

 ) در پژوهشWord( كاربرد ورد  40

 هاي گوگل براي پژوهشگران قابليت :2گوگل   41

 Lisrelافزار  سازي معادلات ساختاري با استفاده از نرم مدل  42

   )AMOS  ( موس اي افزار سازي معادلات ساختاري با استفاده از نرم مدل  43

  )End Note X7(اندنوت  افزار مديريت اطلاعات علمي با استفاده از نرم  44

 (مقدماتي) في استانداردهاي كتابخانه و آرشيو ديجيتاليمفاهيم، ساختار و معر  45

 ها و فنون مديريت كلاس درس در دانشگاه مهارت  46

 هاي پيش از تدريس مهارت  47

هـاي علـوم    هاي دانشگاهي: ويـژه گـرايش   ها و رساله نامه هاي تدوين و نگارش پايان مهارت  48
 انساني و اجتماعي

هـاي علـوم انسـاني و     هاي دانشگاهي: ويـژه گـرايش   روپوزالهاي تدوين و نگارش پ مهارت  49
 اجتماعي

 ريزي و تدوين طرح درس هاي تعليم و تربيت: برنامه مهارت  50

 Atlas.Tiهاي كيفي  افزار تحليل داده نرم  51

 كيد بر ويرايش كتاب)أ(با ت ويرايش و ويراستاري  52
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  .برگزار شده است ،1394در سالبار   نخستينبراي نيز ها  برخي از دوره

  1394 در سالشده برگزارجديد هاي آموزشي  دوره

  دوره نام  شماره

  هاي ارتباطي اصول سخنراني، فن بيان و مهارت  1

  صورت اينفوگرافيك طراحي كنيد تان را به رزومه  2

 هاي جلوگيري از سرقت علميروش  3

 ) در پژوهشWordكاربرد ورد (  4

  ريزي و تدوين طرح درس  ت: برنامههاي تعليم و تربي مهارت  5

 Atlas.Tiهاي كيفيافزار تحليل دادهنرم  6

 تربيت پژوهشگر (ويژه گروه علوم انساني)  7

 هاي اطلاعات علميجستجو در پايگاه  8

  هاي طراحي آن (پيشرفته)آشنايي با انواع اينفوگرافيك، كاربردها و تكنيك  9

 رس در دانشگاهها و فنون مديريت كلاس دمهارت  10

  (مقدماتي) مفاهيم، ساختار و معرفي استانداردهاي كتابخانه و آرشيو ديجيتالي  11

و  Web of Science، Scopusهاي اسـتنادي علـوم شـامل جستجوي تخصصي در پايگاه  12
  نحوه تجزيه و تحليل اطلاعات

 هاراهكارهاي عملي استقرار مديريت دانش در سازمان  13

 هاي علمياوري اطلاعات در پژوهشكاربرد فن  14

 نويسيخبر  15

 كيد بر ويرايش كتاب)أ(با تويرايش و ويراستاري  16
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 1394برگزارشده در بيرون از پژوهشگاه در سال آموزشي  هاي دوره  

هـاي   دوره آموزشي در بيرون از پژوهشگاه به تقاضـاي سـازمان   14، 1394در سال 
  زير برگزار شده است.

 تعداد   سازمان نام  شماره
  دوره

  1 سازمان مشاركت زنان در دفاع مقدس  1

  3 مؤسسه آموزش عالي راغب اصفهان  2

ارتـش جمهـوري   (ص)الانبيـاهاي خـاتمنامهو تدوين آيينراهبرديمركز مطالعات،  3
  اسلامي ايران

6  

  2 دانشگاه مذاهب اسلامي  4

  1 پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگي  5

  1 دانشكده حقوق–دانشگاه آزاد اسلامي واحد مشهد  6
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  1394سال  مدت هاي آموزشي كوتاه دوره عملكرد مديريت آموزش: خلاصة گزارش
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ــر( 1789در مجمــوع  ــر ســاعت)، شــامل   14430نف ــر دانشــجو،  960نف ــر 56نف  نف
ــگاه و   ــان پژوهش ــت   773كاركن ــاي هيئ ــر از اعض ــي، نف ــ علم ــانم   ديران و كارشناس

هــاي آموزشــي پژوهشــگاه  در دوره 1394 ســالولتــي و غيردولتــي در هــاي د ســازمان
پــذيران  انــد. ايرانــداك افتخــار دارد كــه در همــان روز دوره بــه دانــش شــركت كــرده

  كند. مي ارائهگواهينامه معتبر 



 

  

 هاي آموزشي كوتاه مدت  دوره  
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  )1394سال ( هاي آموزشي كنندگان در دوره توزيع تعداد شركت

  
مـورد كيفيـت برگـزاري دوره    كننـدگان در  پس از برگزاري هـر دوره، از شـركت  

هـاي برگـزار شـده     كننـدگان از دوره  شود كه ميانگين رضـايت شـركت   نظرسنجي مي
  بوده است. 100از  08/87

رشــد  هــاي آزاد، مثبــت و روبــه در مجمــوع عملكــرد مــديريت آمــوزش در دوره
  شود و نسبت به سال قبل رشد قابل توجهي داشته است. ارزيابي مي

  )1394هاي آموزشي (سال  كنندگان در دوره شركت توزيع ميزان تحصيلات
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 تحصيلات تكميلي 

هـاي بلنـد    رشد پرشتاب علم و فناوري و تحولات عظيم اجتماعي و اقتصادي و هـدف 
انداز بيسـت سـالة جمهـوري اسـلامي ايـران شـرايطي را        هاي توسعه و سند چشم برنامه

براي تحول راهبـردي در علـم    پديد آورده است كه وزارت علوم، تحقيقات و فناوري
هـاي متعهـد، متخصـص، و مـاهر را بـا       و فناوري و توجه بيشتر به پژوهش، تربيت نيـرو 

  پرداخته است. يبخشي در شيوة پذيرش دانشجو در دورة دكتر تنوع
كـه بـه اعطـاي مـدرك      تحصيلي آموزش عالي اسـت  ةبالاترين دور يدكتر ةدور

هـاي   زمينـه  درافـرادي اسـت كـه بـا نـوآوري      انجامد و رسالت آن تربيت  تحصيلي مي
باشند.  علوم و فناوري در رفع نيازهاي كشور و گسترش مرزهاي دانش موثر گوناگون

  .شود برگزار مي» پژوهشي«و » پژوهشي آموزشي«ة اين دوره به دو شيو
مجـوز از شـوراي گسـترش و     دريافتايران با  پژوهشگاه علوم و فناوري اطلاعات

ي ادانشـجوي دكتـر   16، موفـق بـه پـذيرش    1390 وزش عـالي از سـال  ريزي آم ـ برنامه
دانشـجو)، مهندسـي فنـاوري     6مديريت فناوري اطلاعات ( محور در سه رشته پژوهش

  دانشجو) شده است. 5شناسي ( دانشجو)، و علم اطلاعات و دانش 5اطلاعات (
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  تحصيلات تكميلي  

  پيشنهاديه رساله طرحتصويب  
 محـور   طراحـي چـارچوب داده  « عنـوان  بـا  يدكتر رسالة پيشنهادية تصويب كليات

 ؛»گذاري علم براي سياست

  طراحـي چـارچوب حاكميـت    «بـا عنـوان    يدكتر ةرسال ةپيشنهاديتصويب كليات
داده در مراكز تبادل داده و اطلاعات ملي (مورد مطالعه: وزارت علوم، تحقيقات و 

 ؛»فناوري)

 ي اطلاعـات بـا   پژوهشـگاه در رشـته مـديريت فنـاور    دكتري  يدفاع اولين دانشجو
  ؛»گر ديجيتال اشياء اطلاعاتي طراحي نظام ملي شناسه« موضوع

          ساير امور مربوط بـه تحصـيلات تكميلـي ماننـد تـدوين تقـويم آموزشـي، تـدوين
ــه شــيوه ، ارســال گزارشــات عملكــرد، برگــزاري جلســات گــزارش پيشــرفت    نام

ها  ي كلاسبند نزمادانشجويان، ارزيابي جامع، انتخاب واحد، برگزاري امتحانات، 
دانشجويي، برگزاري جلسـه پـيش دفـاع، جلسـه      يهاي مالي، اردو و تنظيم قرارداد

 .صورت منظم و هر ماهه به ...و  دفاع
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 شده  هاي انجام فعاليت  
 انجام امور مربوط به وام تحصيلي و وام مسكن دانشجويان؛ 

 انجام امور مربوط به وام تحصيلي و وام مسكن دانشجويان؛ 

 زمان چند دوره آموزشي با افزايش تسهيلات  ايجاد بستر مناسب براي برگزاري هم
 آموزشي و كمك آموزشي؛ 

 هـاي   هـاي موجـود در مـديريت آمـوزش بـراي بهبـود كيفيـت دوره        ارتقاء سيستم
 آموزشي كوتاه مدت؛ 

 هاي آموزشي با توجه به نياز متقاضيان؛  افزايش تعداد دوره 

 آموزش؛اندازي سايت جديد  راه 

 هاي آموزش؛ افزايش تعدادكلاس 

  كامپيوتر؛ 10ايجاد كارگاه آموزشي مجهز به 

 ها و فضاسازي محيط آموزش؛  تجهيز كلاس 

 مورد؛ 100000هاي آموزشي از طريق ايميل ماهانه  رساني دوره اطلاع 

  پيامك؛  600راه اندازي پنل اس.ام.اس و ارسال 

  ؛ و كتابخانه  زمانسا 112ارسال بروشور و تقويم آموزشي به  

 هاي آموزشي موجود به همراه سرفصل و اهداف و رزومه مدرس  تنظيم كليه دوره
 هاي آموزشي؛ براي تمديد دوره

 تحقيقـات  نامه وزارت علـوم  انجام امور مربوط به اردوي دانشجويي مطابق با آيين ،
 ؛اوريو فن

 هـاي   زي براي دورهري پيگيري مستمر براي دريافت مجوز سازمان مديريت و برنامه
 مدت؛ كوتاه
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    ــال ــراي سـ ــازي بـ ــوزش مجـ ــوز آمـ ــزايش  1395دريافـــت مجـ ــد و افـ و تمديـ
 عنوان دوره؛ 177آموزشي به  هاي دوره

 ها؛ هاي آموزشي در سازمان  انجام جلسات مداوم براي برگزاري دوره 

 نامه همكاري با مركز آموزش و تحقيقات صنعتي ايران؛ تدوين تفاهم 

 سال نخست سال  ره تحصيلات تكميلي در مقطع دكتري براي نيمدريافت مجوز دو
 ؛1395

 هاي متقاضي؛ هاي آموزشي و ارسال آن به سازمان بندي دوره بخش 

 هاي آموزشي؛ هاي آموزش براي گواهينامه درخواست و ايجاد هولگرام 

 هاي آموزشي ايرانداك از طريق سـايت   امكان دريافت تأييديه شركت در كارگاه
 آموزش؛

 آن به مراكز آموزش عالي؛  و ارسال پستي 1395هاي بهار  هيه اطلاعيه دورهت 

 عنـوان   ها توسط مدير آموزش پژوهشگاه بـه  برگزاري هفته پژوهش و انجام فعاليت
 دبير برگزاري؛

 هاي تخصصي ويژه هفته پژوهش؛ هماهنگي براي برگزاري پنل 

 هاي ويژه هفته پژوهش؛ برگزاري كارگاه 

 دفاع و رساله دانشجويان؛ ع از پيشتدوين قالب دفا 

 تدوين قالب تدوين رساله دانشجويي؛ 

 نامه پيوند و خبرنامه پژوهشگاه. هاي واحد آموزش براي هفته تهيه خبر ويژه رويداد 
 

***
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  كاركنانآموزش  
پژوهشگاه علوم و فناوري اطلاعات ايران براي توانمندسازي و ارتقاي دانش سـازماني  

 موريت خود، اقدام به آموزش كاركنان كرده است. در سالأازها و مراستايي با ني و هم
دوره آموزشي ايرانداك  12نفر ساعت) از كاركنان پژوهشگاه از  141نفر ( 18، 1394

تواننـد بنابـه تخصـص     اند. شايان ذكر است همه كاركنان پژوهشـگاه مـي   استفاده كرده
  ت نمايند.هاي آموزشي مرتبط شرك صورت رايگان در دوره خود به

 
 

 

 

*** 
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 مديريت آموزش ةآيندهاي  برنامه  

بلندمدت پژوهشگاه علوم و فنـاوري   هاي هدفنيل به  برايمديريت آموزش هاي  برنامه
  ند از:ا و تحصيلات تكميلي عبارت مدت كوتاه يها در بخش آموزش ايران اطلاعات

 دريافت مجوز پذيرش دانشجو در مقطع كارشناسي ارشد؛ 

 نام دانشجويان؛  سامانه ثبت اندازي راه 

         ــراي ــاره دكت ــات درب ــع اطلاع ــه مرج ــگاه ب ــاه وب پژوهش ــدن پايگ ــديل ش تب
 محور؛ پژوهش

  براي مديريت آموزش؛  10015دريافت استاندارد 

  ارائه خدمات، اطلاعات، و مستندات آموزشي و پژوهشي واحد مديريت آموزش
 در سامانه متمركز تحت وب؛ 

 هـاي ديگـر پژوهشـگاه و دانشـجويان بـه       وزش با بخـش برقراري ارتباط واحد آم
 شكل تحت وب؛

 صورت الكترونيكي؛ هاي آموزشي به دريافت مجوز برگزاري دوره 

 هاي آموزشـي   ريزي براي برگزاري دوره دريافت مجوز سازمان مديريت و برنامه
 در حيطه درخواستي؛

 شدن آن؛ نامه آموزش كاركنان پژوهشگاه و اجرايي تدوين شيوه 

 ؛1396ريافت مجوز پذيرش دانشجو در سال د 

 ؛هاي آنلاين مجازي و برگزاري دورهاندازي سيستم آموزش  راه 

 هاي آموزشي مطابق با مأموريت پژوهشگاه؛ افزايش دوره 



 
 

  

 نگاهي به عملكرد آموزشي پژوهشگاه علوم و فناوري اطلاعات ايران    

20

 و مراكز آموزش عالي   ها هاي آموزشي با موضوعات مورد نياز دانشگاه  ايجاد بسته
 جهت ارائه خدمات؛

 هاي آموزش؛ رساني هر چه بيشتر دوره بليغاتي براي اطلاعهاي ت كار افزايش راه 

  هــاي  هــاي آموزشــي در ســازمان تشــكيل جلســات مــداوم بــراي برگــزاري دوره
 متقاضي؛

 داناتهــاي آموزشــي بــه پيشــنهاد اســ هــاي آموزشــي مــرتبط بــا دوره تهيــه كتــاب 
 پژوهشگاه؛

 نامه الكترونيكي آموزش؛ عنوان هفته تدوين نامه آموزش به 

 موزشي مشترك؛آهاي   ها و اخذ مجوز براي ايجاد دوره ه با سازمانمذاكر 

 هاي تبليغاتي در معاونت پژوهش؛ هاي مناسب براي تدوين بروشور ايجاد الگو 

 زا و كسب درآمد بيشـتر بـا توجـه بـه      عنوان واحد درآمد سازي آموزش به تجاري
 امكانات موجود.

 

 

 


