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 خلاصه

 خلاصه 

پژوهشگاه علوم و فناوري اطلاعـات ايـران   در اين گزارش، عملكرد مديريت آموزش 
، مدت كوتاه هاي آموزشي ، در سه قسمت دوره1393نخست سال  ةدر نيم) ايرانداك(

 .شود تحصيلات تكميلي و كاركنان ارائه مي

 مدت كوتاههاي آموزشي  دوره  
آموزشـي برگـزار    ةدور 55مجمـوع   ، در1393 نخست سـال  ةمديريت آموزش در نيم

 نفـر  501كـه   اند شركت كرده )نفر ساعت 6140( نفر 708 ها اين دوره در. كرده است
 ،علمـي  اعضـاي هيئـت   از نفـر  181 و ،كاركنـان پژوهشـگاه   نفـر  26دانشـجو،   از آنهـا 
ميـانگين رضـايت    .انـد  بـوده  غيردولتـي  هـاي دولتـي و   سـازمان   كارشناسـان  و ،مديران
  .ه استبود 100از  53/85هاي برگزارشده  كنندگان از دوره شركت
 تحصيلات تكميلي 

 ريـزي آمـوزش عـالي از سـال     مجوز از شوراي گسترش و برنامـه  دريافتبا  ايرانداك
مـديريت   ةمحـور در سـه رشـت    ي پـژوهش ادانشجوي دكتر 16 موفق به پذيرش ،1390

شناسـي شـده    لم اطلاعـات و دانـش  عو فناوري اطلاعات، مهندسي فناوري اطلاعات، 
  .است
 آموزش كاركنان  

 14از  پژوهشـگاه  از كاركنـان ) نفـر سـاعت   510(نفـر   40، 1393نخست سـال   ةدر نيم
   .اند استفاده كردهدر ايرانداك دوره آموزشي 
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 گزارش عملكرد آموزشي پژوهشگاه علوم و فناوري اطلاعات ايران

 مقدمه

خـود را در   كار ،پيشينهپژوهشگاه علوم و فناوري اطلاعات ايران با نزديك به نيم قرن 
و همكــاري و  ،فنــاوري، آمــوزش پــژوهش، مــديريت اطلاعــات علــم و  هــاي حــوزه

  . دهد هماهنگي انجام مي
هاي تخصصي  ايران در قالب دوره علوم و فناوري اطلاعاتپژوهشگاه  آموزش در

ايجاد واحد مـديريت آمـوزش بـا مأموريـت      ولي ،شد آغاز 1362 سال مدت از  كوتاه
هــاي علمــي بــراي كاركنــان پژوهشــگاه و متقاضــيان خــارج از  ريــزي آمــوزش برنامــه

هـاي   پشـتيباني  شده، و انجام امور رفـاهي و  ريزي هاي برنامه اجراي آموزشپژوهشگاه، 
اين واحد كـار رسـمي خـود را از    . گردد باز مي 1384غيرآموزشي دانشجويان به سال 

تحصيلات  مدت، ي كوتاههاي آموزش هدوربرگزاري آغاز كرد و مسئوليت  1385سال 
  .را بر عهده دارد و كاركنان تكميلي

عملكرد مديريت آمـوزش   رش،گزادر اين 
 بخــش ســهدر ، 1393 نخســت ســال  ةنيمــدر 

ــاههــاي آموزشــي  دوره  تحصــيلات، مــدت كوت
  .شود ارائه مي كاركنانو  تكميلي
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 مدت هاي آموزشي كوتاه دوره

 مدت كوتاه يآموزش هاي دوره  

معاونـت  «مجوز آموزش كاركنان دولـت از   دريافتبا  1386از سال مديريت آموزش 
مركـز آمـوزش و پـژوهش    « و» رياسـت جمهـوري   توسعه مـديريت و سـرمايه انسـاني   

را داراست هاي دولتي و غيردولتي  امكان آموزش كاركنان سازمان ،»استانداري تهران
هـاي آزاد، غيرانتفـاعي و    مجـوز از دفتـر آمـوزش    دريافتموفق به  1390و نيز از سال 

  .ها گرديده است دوره برگزاريدولتي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري براي  غير
بـا  ، مخاطبـان سـطح علمـي    يارتقا رايعلوم و فناوري اطلاعات ايران ب پژوهشگاه

  و اجــراي ،توانمنــد اقــدام بــه نيازســنجي، تــدوين، طراحــي اســتادانجلــب مشــاركت 
دورة آموزشـي   180نزديـك بـه    اكنون همهاي آموزشي تخصصي كرده است و  دوره

دهــي و نشــر اطلاعــات، فنــاوري اطلاعــات، فنــي و مهندســي،   هــاي ســامان در حــوزه
 ريـزي را  و مديريت و برنامه ،آموزشي هاي هارت، مرويج علمپژوهش و تهاي  مهارت

 بـراي ) هـا  افـراد يـا سـازمان   (مخاطبـان    نيـاز  پايـة  بـر و آمـادگي دارد   نمايـد  برگزار مي
هـــاي  دوره  و اجــراي  ،نيازســنجي، تــدوين، طراحـــي  

  .ريزي كند برنامه آموزشي تخصصي
هـاي تخصصـي    منـدي از دوره  بهـره  رايهمچنين ب ـ

تي سـهيلا علمي ت  هيئت يضادانشجويان و اع همةاي بر
   .در نظر گرفته شده است
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 گزارش عملكرد آموزشي پژوهشگاه علوم و فناوري اطلاعات ايران

  1393تا پايان شهريور  1385از فروردين بار تكرار  10با بيش از هاي برگزار شده  دوره

  تكرار  دوره نام شماره

  113  .آي.اس.هاي آيهاي علمي در مجلههاي توليد و چاپ مقالهآشنايي با شيوه 1
  32  .اس.اس.پي.افزار اسهاي آماري با استفاده از نرم هاي تجزيه و تحليل دادهروش 2
  26 يابي به اطلاعات در اينترنت جو و دستواستراتژي جست 3
  25 افزار اندنوتاطلاعات علمي با استفاده از نرممديريت 4
  20  شيوه نگارش مقالات علمي پژوهشي و ترويجي براي نشريات فارسي زبان 5
  16 هاي ديجيتالكتابخانهايجادةو نحو،ساختاريم،مفاهآشنايي با 6
  15 هاي كيفي آشنايي با اصول و مباني پژوهش 7
  NVivo 12هاي كيفي افزار تحليل دادهآشنايي با نرم 8
  10 سواد اطلاعاتي 9

  10  و طرح پژوهشي،نامه، رسالهعلمي پژوهشي از پايانةخراج مقالاست 10
  10 نويسينامهنويسي و پايانپروپوزال 11

دورة  444در مجموع  ،1393تا پايان شهريور  1385مديريت آموزش از فروردين 
  .عنوان برگزار كرده است 95آموزشي با 

هاي آموزشـي   در دوره گان كنند شركت شمار
و  )نفــر ســاعت  81112( نفــر 8672در مجمــوع 

هــاي  كننــدگان از دوره ميــانگين رضــايت شــركت
  .بوده است 100از  76/83برگزار شده 
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 مدت هاي آموزشي كوتاه دوره

  مدت هاي كوتاه آموزش( 1393نخست سال ةنيمقراردادهاي آموزشي(  

مركـز  «و  »علوم و فناوري اطلاعات ايران پژوهشگاه« ميان ،1393سال  نيمة نخستدر 
ارتــش هـاي رزمــي قرارگــاه پدافنـد هــوايي    نامــه تـدوين آيــين  تحقيقــات و مطالعـات، 

ي هـا  توانمنـدي  منـدي از امكانـات و   هـره توسعة همكـاري و ب  رايب »جمهوري اسلامي
قـرارداد   نامـه و  تفـاهم  سطح علمـي كشـور،   يارتقا رايبسترسازي مناسب بو  يكديگر

  .گرديدآموزشي منعقد 

  1393 نخست سال ةنيممدت در  كوتاه هاي آموزشي دورهعملكرد  

دورة آموزشـي برگـزار    55در مجمـوع   ،1393 نخست سـال  ةنيمدر مديريت آموزش 
   .كرده است

  1393 سال نخست نيمة در هاي آموزشي برگزار شده دوره

  دوره نام شماره

  )MATLAB(آن در محيط متلب هاي عصبي و استفاده از جعبه ابزارآشنابي با شبكه 1
 هاي آن پژوهي و روشآشنايي با آينده 2
 هاي كيفي آشنايي با اصول و مباني پژوهش 3
 آشنايي با انواع اينفوگرافيك و نقش آن در مديريت اطلاعات 4
  »EAP» «مقدماتي«آشنايي با زبان انگليسي براي اهداف دانشگاهي 5
  آي.اس.هاي آيهاي علمي در مجلههاي توليد و چاپ مقالهآشنايي با شيوه 6
تحقيقـات، طـرح(هاي نوشـتاري زبـان انگليسـي بـراي اهـداف دانشـگاهي       آشنايي با مهارت 7

  ) پيشنهادي و مقالات
 NVivoهاي كيفي افزار تحليل دادهآشنايي با نرم 8
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 گزارش عملكرد آموزشي پژوهشگاه علوم و فناوري اطلاعات ايران

  1393نخست سال  نيمةهاي آموزشي برگزار شده در  ادامة دوره
  
  
  
  

  دورهنام  شماره

  و طرح پژوهشي ،نامه، رساله پاياناستخراج مقاله علمي پژوهشي از   9

 يابي به اطلاعات در اينترنت  جو و دستو استراتژي جست  10

  نامه و پايان ،اسلوب ويراستاري كتاب، مقاله  11

  اصول و روش تحقيق  12

  )علوم انساني ةويژ(نويسي  نامه نويسي و پايان پروپوزال  13

  )2 شناسي نامه تا هستان از اصطلاح(نامه  تدوين و كاربرد اصطلاح  14

  روش نقد كتاب  15

  )مقدماتي( .اس.اس.پي.افزار اس هاي آماري با استفاده از نرم هاي تجزيه و تحليل داده روش  16

  )پيشرفته( .اس.اس.پي.افزار اس هاي آماري با استفاده از نرم هاي تجزيه و تحليل داده روش  17

ــتم  18 ــاني    سيس ــات مك ــاي اطلاع ــات وو ) GIS(ه ــم اطلاع ــات عل ــاي آن در تحقيق كاربرده
  شناسي دانش

 شيوه نگارش مقالات علمي پژوهشي و ترويجي براي نشريات فارسي زبان 19

  فن بيان و سخنوري  20

  )پيشرفته( AMOS  موس  افزار اي سازي معادلات ساختاري با استفاده از نرم مدل  21

  )مقدماتي( AMOS  موس  افزار اي سازي معادلات ساختاري با استفاده از نرم مدل  22

  )End Note X7(افزار اندنوت  مديريت اطلاعات علمي با استفاده از نرم  23

  مفاهيم و ابزارها: مديريت زمان  24

  نحوة داوري مقالات علمي پژوهشي و علمي ترويجي براي نشريات فارسي زبان  25
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 مدت هاي آموزشي كوتاه دوره

  .برگزار شده است 1393نخست سال  نيمةبار در  نخستينبراي نيز ها  برخي از دوره

  1393نخست سال  نيمةبرگزار شده در جديد هاي آموزشي  دوره

  دوره نام  شماره

تحقيقات، طرح (هاي نوشتاري زبان انگليسي براي اهداف دانشگاهي  آشنايي با مهارت  1
  )و مقالات ،پيشنهادي

  )2 شناسي نامه تا هستان از اصطلاح( نامه كاربرد اصطلاحتدوين و   2
  روش نقد كتاب  3
ن در تحقيقات علم اطلاعات و و كاربردهاي آ) GIS(هاي اطلاعات مكاني  سيستم  4

  شناسي دانش

  آشنايي با انواع اينفوگرافيك و نقش آن در مديريت اطلاعات  5
  )EAP( مقدماتي يآشنايي با زبان انگليسي براي اهداف دانشگاه  6

  وريفن بيان و سخن  7
  EViewsافزار  آشنايي و كاربرد نرم  8

كاركنـان   نفـر  26 ،نفر دانشـجو  501شامل  )نفر ساعت 6140( نفر 708 در مجموع
هاي دولتـي   سازمان  مديران و كارشناسان علمي، از اعضاي هيئتنفر  181 پژوهشگاه و
افتخـار دارد   ايرانداك .اند كردهشركت  پژوهشگاه هاي آموزشي در دورهو غيردولتي 

  .كند مي ارائهمعتبر  ةگواهينام پذيران دوره به دانشدر همان روز كه 
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 گزارش عملكرد آموزشي پژوهشگاه علوم و فناوري اطلاعات ايران

   هاي آموزشي كنندگان در دوره توزيع تعداد شركت
  )1393نخست  سال نيم(

  
مـورد كيفيـت برگـزاري دوره     دركننـدگان   از شـركت  ،از برگزاري هر دوره پس

هـاي برگـزار شـده     كننـدگان از دوره  ميانگين رضـايت شـركت  كه  شود نظرسنجي مي
  .است بوده 100از  53/85

رشــد  مثبــت و روبــه ،هــاي آزاد در مجمــوع عملكــرد مــديريت آمــوزش در دوره
  .شود و نسبت به سال قبل رشد قابل توجهي داشته است ارزيابي مي

   هاي آموزشي كنندگان در دوره توزيع ميزان تحصيلات شركت
  )1393نخست  سال نيم(

   

207

501
هيئت علمي؛ مدير؛
دانشجو؛ 

174

485

49

دكترا؛
كارشناسي ارشد؛
كارشناسي؛
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 مدت هاي آموزشي كوتاه دوره

  1393 نخست ةنيم مدت كوتاه هاي آموزشي دوره :عملكرد مديريت آموزش خلاصة گزارش
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  تحصيلات تكميلي

  

 تحصيلات تكميلي 

 هـاي بلنـد   و هـدف رشد پرشتاب علم و فناوري و تحولات عظيم اجتماعي و اقتصادي 
انداز بيسـت سـالة جمهـوري اسـلامي ايـران شـرايطي را        هاي توسعه و سند چشم برنامه

پديد آورده است كه وزارت علوم، تحقيقات و فناوري براي تحول راهبـردي در علـم   
بـا  و مـاهر را   ،هـاي متعهـد، متخصـص    و فناوري و توجه بيشتر به پژوهش، تربيت نيـرو 

  .است پرداخته ارة دكتردر شيوة پذيرش دانشجو در دو بخشي تنوع
كـه بـه اعطـاي مـدرك      تحصيلي آمـوزش عـالي اسـت    ةبالاترين دور ادكتر ةدور

هـاي   زمينـه  انجامد و رسالت آن تربيت افرادي اسـت كـه بـا نـوآوري در     تحصيلي مي
. باشند علوم و فناوري در رفع نيازهاي كشور و گسترش مرزهاي دانش موثر گوناگون

  .شود برگزار مي» پژوهشي«و » پژوهشي شيآموز«ة اين دوره به دو شيو
مجـوز از شـوراي گسـترش و     دريافتايران با  لوم و فناوري اطلاعاتع پژوهشگاه

ي ادانشـجوي دكتـر   16 ذيرشپ ـ ، موفـق بـه  1390ريـزي آمـوزش عـالي از سـال     برنامه
مهندسـي فنـاوري   ، )دانشـجو  6(مديريت فناوري اطلاعات  ةمحور در سه رشت پژوهش
  .شده است )دانشجو 5( شناسي ، علم اطلاعات و دانش)دانشجو 5( اطلاعات
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 تحصيلات تكميلي

  پيشنهاديه رساله طرحتصويب  

هاي تقاضامحور تعريف و  دانشجويان دكترا طرح همةبراي  ،1393نخست سال  ةتا نيم
ها در جدول زير قابل مشاهده  برخي از اين طرح. ه استپيشنهاديه آنها تصويب شد

  .است

  دانشجويان دكترا -ها موضوع رساله

  موضوع رساله  رشته تحصيلي

مديريت فناوري 
 اطلاعات

  گر ديجيتال اشياء اطلاعاتي طراحي نظام ملي شناسه

مديريت فناوري 
 اطلاعات

-اي بررسي و ساخت مدل عوامل كليدي موثر بر موفقيت پايگـاه شـبكه اجتمـاعي حرفـه    
 )مورد مطالعه انجمن(تخصصي در ايران 

مهندسي فناوري 
  اطلاعات

هـاي هوشـمند بـراي كـاربرد در هاي بازيابي تصاوير با استفاده از الگوريتم طراحي سامانه
  هاي تحت وب جويشگر

مهندسي فناوري 
  اطلاعات

تشخيص ناهنجاري مرتبط با حملات منع سرويس و منع سرويس توزيـع شـده بـر اسـاس
  هاي كشف تغيير رهيافت

كتابداري و 
  رساني اطلاع

بـا رويكـرد ارائـه) سـمات ملـي  (افزوده در سامانه ملي اطلاعـات تحقيقـاتي   ايجاد ارزش 
  هاي سامانه اطلاعات توصيفي مناسب در مورد موجوديت

كتابداري و 
  رساني اطلاع

مورد مطالعه پايگاه: آوري منابع اطلاعاتي ديجيتالي ساخت مدل كسب و كار براي فراهم
  هاي الكترونيكي ها و رساله نامه پايان

كتابداري و 
 رسانياطلاع

  هاي ديجيتال در ايران بررسي و ساخت مدل عوامل حياتي موفقيت كتابخانه

مديريت فناوري 
 اطلاعات

  ايران هاي كسب و كار يادگيري الكترونيكي در ها و مدل راستايي استراتژي هم

كتابداري و 
 رسانياطلاع

  يابي كاربران پذيري رفتار اطلاع بيني پيشهاي اطلاعاتي با  بهبود نتايج جستجو در پايگاه
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 آموزشي پژوهشگاه علوم و فناوري اطلاعات ايرانعملكرد گزارش 

 شده  هاي انجام فعاليت  
 ؛تخصيص فضا و مجهز نمودن امكانات آموزشي به دانشجويان 

  بـه   ي پژوهشـگاه ادانشجويان دكترعلمي و فرهنگي اردوي  نخستينبرگزاري
 ؛استان كردستان درمدت چهار روز 

 فــاهي بــه امكانــات ر تخصــيص اتــاق و اســتقرار دانشــجويان در پژوهشــگاه و
 .صورت جداگانه دانشجويان دختر و پسر به
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 آموزش كاركنان

 آموزش كاركنان  
توانمندسازي و ارتقاي دانش سـازماني   برايپژوهشگاه علوم و فناوري اطلاعات ايران 

 ةنيمدر . اقدام به آموزش كاركنان كرده است خود،موريت أراستايي با نيازها و م و هم
دوره آموزشي استفاده  14از كاركنان از  )نفر ساعت 510(نفر  40، 1393سال  نخست
تواننـد بنـا بـه تخصـص خـود       اه مـي كاركنان پژوهشـگ  همةشايان ذكر است . اند كرده

  .هاي آموزشي مرتبط شركت نمايند صورت رايگان در دوره به
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  آموزشي پژوهشگاه علوم و فناوري اطلاعات ايرانعملكرد گزارش 

 مديريت آموزش ةآيندهاي  برنامه  

بلندمدت پژوهشگاه علوم و فنـاوري   هاي هدفنيل به  برايمديريت آموزش هاي  برنامه
  :ند ازا و تحصيلات تكميلي عبارت مدت كوتاه يها در بخش آموزش ايران اطلاعات

 ؛مجوز پذيرش دانشجو در مقطع كارشناسي ارشد دريافت 

 ؛ثبت نام دانشجويان ةاندازي سامان  راه 

 ي ادكتــربــارة رجــع اطلاعــات در پژوهشــگاه بــه م  پايگــاه وبشــدن  تبــديل
 ؛محور پژوهش

  ؛مديريت آموزشبراي  10015دريافت استاندارد 

 و مستندات آموزشي و پژوهشي واحد مديريت آموزش  ،ارائه خدمات، اطلاعات
 ؛متمركز تحت وب ةدر سامان

 هـاي ديگـر پژوهشـگاه و دانشـجويان بـه       رقراري ارتباط واحد آموزش با بخـش ب
 ؛شكل تحت وب

 ؛صورت الكترونيكي ههاي آموزشي ب مجوز برگزاري دوره دريافت  

 ــا  كننــدگان در دوره افــزايش تعــداد شــركت  هــاي ود شــيوهبهبــهــاي آموزشــي ب
  ؛رساني اطلاع

 آموزشــي بــا افــزايش  ةزمــان چنــد دور ايجــاد بســتر مناســب بــراي برگــزاري هــم
 .تسهيلات آموزشي و كمك آموزشي


