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 یآنها از سو یریپذتیصنعت، و جامعه مستلزم رؤ ،یعلم یها در فضاحضور موفق مؤسسه یبرا یبسترساز

به عنوان سرآغاز  یریپذتیرؤ ر،گید یمردم است. از سو ۀو عام گذاران،استینهادها، س ان،یپژوهشگران، کارفرما

 یاز ارکان اصل یکیو به عنوان  شودیدر نظر گرفته م یو جهان یمل یهاها در عرصهفعال مؤسسه یگریباز

 یهامؤسسه یریپذتیرؤ شیافزا یهااز راه یکیبرخوردار است.  ییبالا اریبس تیاز اهم ،یآموزش عال یهامؤسسه

رقابت کنند.  گریدکیبا  یریپذتیرؤ ۀنیها بتوانند در زممؤسسه نیاست که ا یفراهم کردن سازوکار یآموزش عال

 ییبه کار بستن ابزارها و راهکارها یها را به سومؤسسه تواندیاست که م یسازوکار یبندبهو رت سه،یمقا ،یابیارز

در  یریپذتیرؤسنجش  یهاها و سنجهشاخص ییپژوهش، شناسا نیسوق دهد. هدف ا شتریب یریپذتیرؤ یبرا

 حوزه است. نیدر ا یبندنظام رتبه کیو ساخت  ریچارچوب فراگ کی

 است: یدیهدف کل چندینبه  یابیبه دنبال دست یپژوهش کنون

 آموزش  یهامؤسسه یدانشگاه یریپذتیرؤ زانیم یریگاندازه یهاها و سنجهشاخص یو اعتبارسنج ییشناسا



 ران؛یا یعال

 ران؛یا یآموزش عال یهامؤسسه یدانشگاه یریپذتیرؤ زانیم یریگاندازه یهاها و سنجهشاخص یِدهوزن 

 یدانشگاه یریپذتیرؤ یریگاندازه یهاها و سنجهشاخص ۀداد یمنابع گردآور نییشناسنامه و تع فیتعر 

 ؛یآموزش عال یهامؤسسه

 ران؛یا یزش عالآمو یهامؤسسه یدانشگاه یریپذتیرؤ شیسامانۀ سنجش و پا یسازادهیو پ یطراح 

 آنها. یریپذتیرؤ زانیم یۀبر پا رانیا یآموزش عال یهامؤسسه ی( ملۀ)رتب گاهیجا ییشناسا 

 

 پژوهش روش

 

ها، مؤسسه یریپذتیرؤ یابیارز یهاها و سنجهشاخص ۀیاول ییشناسا ینخست، براهدف،  نیبه ا یابیدست یبرا

 یهاها و سنجهمطئمن بود که شاخص توانیم ب،یترت نیمند مرور شدند. به ابه شکل نظام یدانشگاه یهانوشته

 یبرا یشتریب تواننشده باشند،  یکه داور ییهاها و سنجهخواهند داشت و نسبت به شاخص ینظر یانیبن یابیارز

و هم  یـ هم در سطح مل یو تخصص یعموم یاطلاعات یهاگاهیمند، پامرور نظام نیانجام ا یدارند. برا یریگاندازه

 ۀنیدر زم یعلم اتیها و ادبنوشته ۀها و مطالعمند نوشتهپس از مرور نظام. ـ کاوش خواهند شد یدر سطح جهان

با حضور  یدو جلسۀ بارش فکر یریپذتیچارچوب سنجش رؤ یهاابعاد و سنجه ییشناسا یبرا یبرا ؛یریپذتیرؤ

 ۀدربار یآموزش عال یهامؤسسه یعلم ئتیه یو اعضا ،یآموزش عال یهادر مؤسسه یپژوهش رانیخبرگان، مد

 لیتحل یهااز روش یریگرهو با به یسازادهیها ضبط و پجلسه یبرگزار شد. محتوا رانیدر ا یریپذتیرؤ یهاسنجه

 یسازمانده یادر پرسشنامه یریپذتیشدند. سپس، چارچوب سنجش رؤ یبندو دسته یکدگذار ،یفیک یهاداده

کنند. پس از  یدهو وزن یگذارتیها را اولوو متخصص سپرده شد تا ابعاد و سنجه یپژوهش ریمد 15شد و به 

 یآموزش عال یهامؤسسه یریپذتیسنجش، و گزارش رؤ ش،یپا یراب یاچارچوب، سرانجام، سامانه نیا یدهوزن

 شد. یسازادهیو پ یطراح

 ي طرح پژوهشیهایافته

 

سو، شمار  نیبه ا یلادیم 2010که از سال  دهدینشان م« اوپن الکس» گاهیدر پا یریپذتیکاوش مفهوم رؤ

تنها محدود به  یدانشگاه یریپذتیداشته است. اگرچه توجه به موضوع رؤ انینما یموضوع رشد نیآثار دربارۀ ا

 زانیم یابیارز یبرا یدیکل 25هم،  یرو اند.داشته جهبه آن تو زیمندان نو حرفه شودینم یانتشارات پژوهش

 لیتحل شدند. ییشناسا یاو حرفه یدانشگاه یهادر نوشته ران،یا یآموزش عال یهاسهمؤس یریپذتیرؤ



 زین یگریمهم د یهاها، سنجهشده در نوشته ییشناسا یهاها و سنجهنشان داد که افزون بر شاخصنیز وگوها گفت

 .ندیبه کار آ یآموزش عال یهامؤسسه یریپذتیرؤ زانیم یریگاندازه نۀیدر زم توانندیهستند که م

دربردارندۀ  رانیا یآموزش عال یهامؤسسه یریپذتیشده چارچوب سنجش رؤ یگردآور یهاداده یۀبر پا

 تیاست. هو ری( تأث5داد، و )( برون4) ،یساز( شبکه3وب، ) ی( فضا2) تال،یجید تی( هو1) یعنی ،یدیپنج بُعد کل

 ،یآموزش عال یهاسازمان اشاره دارد. در مورد مؤسسه کیبرخط  یبه مجموعه اطلاعات، محتوا، و اعضا تالیجید

 کیامر است که  نیوب ناظر بر ا یفضا برخط است. یآن در فضا یهاتیدهنده حضور و فعالنشان تالیجید تیهو

وب حضور داشته باشد و اطلاعات لازم را در دسترس  یتا چه اندازه توانسته است در فضا یمؤسسۀ آموزش عال

 تیوبسا نیاست که ا ییهایژگیبرخط مؤسسه و و تیوب متمرکز بر وبسا یونش بگذارد. بعُد فضاکاربران گوناگ

. همکاران، شودیمؤسسه ساخته م رامونیاست که پ یامؤسسه، شبکه کیبودن  ریپذتیرؤ یهااز نشانه یکی دارد.

مؤسسه  یریپذتیبه رؤ توانندیم اندگرفته یمؤسسه جا کی ۀکه در شبک یو تمام نهادها و افراد ان،یشرکاء، مشتر

 یگستردگ یآموزش عال یهامؤسسه یریپذتیرؤ زانیسنجش م یمهم برا یاز بُعدها یکیرو،  نیکمک کنند. از ا

آموزش  یهامؤسسه یریپذتیرؤ زانیدر سنجش م گرید یبُعد مؤسسه شکل گرفته است. رامونیاست که پ یاشبکه

 داستیمؤسسه است. پ کی یدیکل یهایدستاوردها و خروج تیفیو ک تیبر کمداد است که ناظر برون ران،یا یعال

مخاطبان خودش  ۀجامع انیدر م تواندیتر مو بهتر باشند، مؤسسه آسان شتریدستاوردها ب نیا تیفیکه هرچه شمار و ک

است که  ریتأث ن،رایا یآموزش عال یهامؤسسه یریپذتیرؤ زانیدر سنجش م یانیسرانجام، بعُد پا کسب کند. وازهآ

مؤسسه بر جامعۀ  کی ریگوناگون است. هرچه تأث یهامؤسسه در عرصه کیو نقش پررنگ  یاثرگذار زانیناظر بر م

 داشت. هدجامعه خوا انیدر م یترنام و نشان پررنگ دیتردیباشد، ب شتریمخاطبان خود ب

 «تالیجید تیهو»وزن بُعد  ون،گوناگ متخصصان و کنشگران دگاهید یۀشده، بر پا یگردآور یهاداده یۀبر پا

چارچوب  یبُعدها گریاز د شیب یبُعد اندک نیا تیکه اهم دهدیدرصد به دست آمده است و نشان م 22به  کینزد

در  «ریتأث»و « وب یفضا» یبعُد، بُعدها نیاست. پس از ا رانیا یآموزش عال یهامؤسسه یریپذتیسنجش رؤ

را به خود اختصاص  یریپذتیدرصد از وزن چارچوب سنجش رؤ 21 مونرایپ کیدوم هستند و هر  گاهیجا

پنجم  گاهیدرصد در جا 16با وزن  «یسازشبکه»چهارم و بُعد  گاهیدرصد در جا 20با وزن  زین« دادبرون». بُعد دهدیم

 شآموز یهامؤسسه یریپذتیرؤ زانیم یابیارز یبرا یدیکل ۀسنج 32هم،  یپنج بعُد، رو نیگرفته است. ا یجا

 گریاز د شیب« دانشگاه تهران»چارچوب نشان داد که  نیا یۀها بر پامؤسسه یابی. ارزدهندیرا پوشش م رانیا یعال

 است. ریپذتیرؤ یرانیا یهامؤسسه

 هاگيري و پيشنهادنتيجه

 



 یآموزش عال یهامؤسسه یریپذتیرؤ شیاست که به هدف افزا نهیزم نیکوشش در ا نیپژوهش نخست نیا

و  ده،یچیدشوار، پ یندیفرا یریپذتیدر کانون توجه دارد. با آنکه سنجش رؤ را یچارچوب نیساخت چن ران،یا

 نیا ست.گشوده ا دهیچیمفهوم پ نیا یبه سو یاپژوهش پنجره نیدر ا یشنهادیاست، چارچوب پ زیبرانگچالش

 ازمندین یالمللنیو ب یخود در سطح مل یریپذتیبهبود رؤ یبرا یرانیا یهااز آن است که دانشگاه یحاک هاافتهی

و  یاندازامر مستلزم راه نیها است. ادانشگاه تالیجید تیهو تیگام، تقو نیدر چند حوزه هستند. نخست یاقدامات

 یهاحساب تیریو مد جادیو چندزبانه، ا تیفیباک طلاعاتو ا با محتوا یدانشگاه یهاتیساوب یروزرسانبه

و انتشار  یاحرفه یهالیپروفا جادیبه ا یعلم أتیه یاعضا قیمعتبر و تشو یاجتماع یهادر شبکه یرسم یکاربر

 یدادهابرون تیو کم تیفیک یارتقا ،یاقدام ضرور نیها است. دومپلتفرم نیخود در ا یپژوهش یدستاوردها

ثبت اختراعات  ،یالمللنیدر مجلات معتبر ب یانتشار مقالات علم شیافزا قیامر از طر نیاست. ا هاشگاهدان یپژوهش

ها دانشگاه ن،یاست. همچن ریپذباز امکان یدر مخازن دسترس یپژوهش یهاداده یبارگذار نیو همچن هایو نوآور

معتبر  یهابا دانشگاه یمشترک پژوهش یهایارو همک یالمللنیب یهابا مشارکت فعال در کنفرانس توانندیم

. ابندیدست  یالمللنیدر سطح ب یریپذتیرؤ یارتقا جه،یخود و در نت یاستناد به آثار علم شیبه افزا ،یخارج

در  تیعضو قیامر از طر نیمعتبر است. ا یها و موسسات علمدانشگاه ریبا سا یسازشبکه تیحوزه اقدام، تقو نیسوم

است.  ریپذمشترک و تبادل استاد و دانشجو امکان یهاو کنفرانس هاشیهما یبرگزار ،یالمللنیب یعلم ینهادها

به توسعه  ،یارتباط با بخش خصوص جادیدفاتر ارتباط با صنعت و ا یاندازبا راه توانندیها مدانشگاه ن،یهمچن

 یاز ابزارها یریگبا بهره توانندیم هاگاهدانش ت،یبپردازند. در نها یالمللنیو ب یخود در سطح مل یهمکار یهاشبکه

 دیو تول یداخل یاجتماع یهادر شبکه تیخود در جامعه بپردازند. فعال یرگذارینفوذ و تاث شیبه افزا ،یارتباط نینو

 یاجتماع گاهیجا یبه ارتقا تواندیعموم مردم، م یبا زبان ساده و قابل فهم برا یو پژوهش یآموزش یمحتوا

 و سواد جامعه کمک کند. یسطح آگاه شیافزا وها دانشگاه
 


