
پژوهشی، -موزشی، یعنی دانشجو، موسسه آنامهایاناخلاقی سه کنشگر مهم فرایند انجام پ وظایفدر پی استخراج این طرح پژوهشی 

های ها و رسالهنامهتدوین و تبیین کدهای اخلاقی استادان راهنمای پایان»پژوهشگر،  و داور است. این طرح در ادامه طرح پیشین

نامه را برای کند تا منشور اخلاقی انجام پایاناستخراج کدهای اخلاقی استادان راهنما/مشاور پرداخت، تلاش می که به ،«ایران

شناختی به این شکل بوده که پژوهشگر پس مطالعه منابع پژوهشی گوناگون کنشگران اصلی آن تکمیل کند. فرایند کار از نظر روش

نامه و وظایف کنشگران آن، تا نقطه اشباع اطلاعاتی پیش رفته و در زمینه نحوه انجام پایانهای دانشگاهی متعدد نامهو همچنین آیین

گنجاند. پس از آن طی شان در مقولات گوناگونی میکند. سپس کدها را بر اساس ربط و نسبتمجموعه کدهایی را گرداوری می

پردازد، و ربط کدهای اخلاقی با زمینه دانشگاهی ایران میبندی و همچنین جامعیت و درباره مقولهث چندین گروه کانونی به بح

وظایف شکل بود که پژوهش به  نهایی نتایجکند. درنهایت مجموعه کدهای مشخصی را برای هر یک از این سه کنشگر طرح می

وظیفه  43 و درکل ،«نامه و مقرراتینآی»، و «انتقال و انتشار» ،«نگارش»، «برد کارپیش»، «تعامل با استاد راهنما»مقولة  5دانشجویان در 

نظارت و »، و «تعیین و انتخاب»، «پشتیبانی«، «آموزش»مقوله  4پژوهشی در -شدند. وظایف موسسات آموزشی معرفیی کد اخلاقیا 

بی، جلسه مقوله ارزیا 5در  را ی تدوین شدند. و سرانجام، کدهای اخلاقی استادان داورکد اخلاقوظیفه یا  39و درکل ، «بازخورد

این طرح ضمن استخراج و  .کردیم تعریفی کد اخلاقوظیفه یا  42 و درکلگیری، تعارض منافع، و محرمانگی، دفاع و تصمیم

نامه های مفهومی راجع به مفاهیم و مسائل اصلی هریک از کنشگران کلیدی فرایند انجام پایانبندی کدهای اخلاقی، به بحثمقوله

 گذارد.  هایی را که ممکن است در این فرایند رخ دهد به بحث میها و دوراهیانی برخی از مهمترین تنشپردازد و در فصل پایمی

 


